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C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia e Interior

4467 RES OLUCION de la Direccién General de Politica Inte-
rior y Cooperacion con el Estado, por la que se dispone la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de los Estatutos del llustre Colegio de Procurado-
res de Madrid.

En virtud de lo previsto en la Orden de 22 de mayo de 2007, del
Vicepresidente Segundo y Consejero de Justicia e Interior, y atribui-
do el ejercicio de competencias en materia de Colegios Profesiona-
les a la Consejerfa de Presidencia e Interior, por el Decreto 7/2007,
de 20 de junio, se dispone la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de los estatutos del Ilustre Colegio de
Procuradores de Madrid, aprobados por Junta General Extraordina-
ria de fecha 18 de diciembre de 2003.

Los referidos estatutos, inscritos con fecha 18 de julio de 2007 en
el Registro de Colegios Profesionales de esta Comunidad de Ma-
drid, se acompafia como Anexo a la presente Resolucién.

Madrid, a 19 de julio de 2007.—EI Director General de Politica
Interior y Cooperacién con el Estado, Agustin Carretero Sdnchez.

ESTATUTO DEL ILUSTRE COLEGIO
DE PROCURADORES DE MADRID

TITULO 1
Del colegio, su direccion y organizacion
Capitulo |
Del Colegio
Articulo 1

Denominacién, naturaleza, funcionamiento y estructura

El Colegio tendrd la denominacién de Ilustre Colegio de Procura-
dores de Madrid y, es una corporacién de derecho piiblico, represen-
tativa de intereses profesionales, con personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y fun-
ciones.

Articulo 2
Los miembros

Estd constituido por los actuales colegiados y los que en lo suce-
sivo se incorporen, por reunir los requisitos exigidos para ejercer la
profesién de procurador, asi como los de incorporacién al Colegio.

Articulo 3
El ambito territorial y sede

Su dmbito territorial se extiende a todo el territorio de la Comuni-
dad de Madrid.

Tiene su sede actual en Madrid, calle de Bdrbara de Braganza, ni-
mero 6, sin perjuicio de que el mismo pueda constituirse y celebrar
reuniones en otro lugar del dmbito territorial de la Comunidad Au-
ténoma.

Articulo 4
Las delegaciones del Colegio

Podrd establecer delegaciones en aquellas demarcaciones territo-
riales en que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de sus
fines y mayor eficacia de las funciones colegiales.

Las delegaciones tendrdn, en el 4mbito de su demarcacién, las fa-
cultades y competencias que les atribuya la Junta de Gobierno en el
momento de su creacion o en acuerdos posteriores y con sujecién a
los reglamentos internos.

Articulo 5
El régimen juridico

1. Se regird por las disposiciones legales estatales o autonémi-
cas que le afecten, por el Estatuto General de los Procuradores de
Espatfia, por el presente Estatuto y, en su caso, por los Reglamentos
de Régimen Interior, asi como por los acuerdos aprobados por los
diferentes 6rganos corporativos en el dmbito de sus respectivas
competencias.

2. La aprobacién, asi como la modificacién del presente Estatu-
to, exigirdn los mismos requisitos, debiendo ser en ambos casos so-
metidos para su aprobacién a la Junta General del Colegio.

3. LaJunta de Gobierno deberd comunicar el Estatuto aprobado
por la Junta General, o su modificacién, a la Consejeria de la Comu-
nidad de Madrid que sea competente en materia de Colegios Profe-
sionales, a los efectos de proceder a su inscripcién en el registro co-
rrespondiente de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de la
Ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la Comu-
nidad de Madrid.

Asimismo, deberd efectuar la preceptiva comunicacién al Conse-
Jjo General de Procuradores, segiin el articulo 111.e) del Estatuto Ge-
neral, a efectos de su sancién.

4. El Colegio de Procuradores de Madrid podr4 suscribir con la
Comunidad de Madrid, y con otras entidades piiblicas y privadas,
aquellos convenios de colaboracién para la realizacién de activida-
des de interés comiin y para la promocién de actuaciones orientadas
a la defensa del interés piiblico y de los derechos de los procurado-
res, asi como de los clientes de los servicios profesionales de los co-
legiados.

5. El Colegio de Procuradores de Madrid tiene la capacidad
normativa necesaria a los efectos de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13
de septiembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y de la
Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Cardcter Per-
sonal de la Comunidad de Madrid, asi como las demds normas esta-
tales y autonémicas concordantes, a los efectos de la ordenaci6n y
tutela de los datos correspondientes a sus colegiados, y el cumpli-
miento de las obligaciones legal o reglamentariamente exigibles.

Articulo 6
La capacidad

Posee plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
pudiendo adquirir, enajenar, gravar y administrar toda clase de bie-
nes y derechos, asi como ejercitar ante toda clase de 6rganos e ins-
tancias constitucionales, administrativas y jurisdiccionales piiblicas
y privadas, nacionales o internacionales, de cualquier jurisdiccién y
grado, las acciones que en su propio interés juzgue conveniente den-
tro del respeto a la legislacién aplicable.

Articulo 7
Los fines esenciales

Tendrd como fines esenciales:

a) La ordenacidn, en el 4mbito de su competencia y de acuerdo
con lo previsto en las leyes, del ejercicio de la profesién den-
tro del territorio de la Comunidad de Madrid.

b) La representacion exclusiva de los procuradores en el 4mbito
de la Comunidad de Madrid y la defensa de los derechos e in-
tereses profesionales de sus colegiados.

c) La promocién de la constante mejora de la calidad de las
prestaciones profesionales de los procuradores, a través de la
formacién que serd permanente, y el perfeccionamiento de
los mismos.

d) La cooperacién en la mejora de los estudios que conducen a
la obtencién del titulo habilitante para el ejercicio de la pro-
fesion.

e) El control deontolégico y la aplicacién del régimen discipli-
nario en garantia de la sociedad, y la conciliacién de los inte-
reses de los colegiados con el interés social y los derechos de
los clientes.

f) Lacolaboracién con las Administraciones Piblicas en el ejer-
cicio de sus competencias en los términos previstos en las le-
yes y especialmente en lo que atafie al correcto funciona-
miento, promocién y mejora de la Administracién de Justicia.
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Articulo 8
Las funciones

Dentro de su dmbito territorial tendrd las funciones determinadas
en la Ley y disposiciones en vigor y concretamente, entre otras:

a) Ejercer la representacion que establezcan las leyes para el
cumplimiento de sus fines y, especialmente, la representa-
cién y defensa de los procuradores de la Comunidad de Ma-
drid ante cualesquiera Administraciones Piiblicas, institucio-
nes, tribunales, y demds entidades piiblicas y privadas, y los
particulares.

b) Informar en su dmbito de competencia de aquellos proyectos
o iniciativas legislativas que afecten a la Procura, cuando asi
se le requiera.

¢) Colaborar con el Poder Judicial y demds poderes piblicos
realizando los estudios, informes, trabajos estadisticos y de-
mds actividades relacionadas con sus fines.

d) Organizar y gestionar los servicios de turno de oficio y justi-
cia gratuita, asi como distribuir los turnos en las causas de los
litigantes de justicia gratuita o de quienes sin serlo soliciten
que se les nombre procurador de oficio sin perjuicio de la re-
tribucién que les corresponda.

e) Participar en materias propias de la profesién en los 6rganos
consultivos de la Administracién, asi como en los organis-
mos interprofesionales, de conformidad con los supuestos
previstos en la legislacién aplicable.

f)  Asegurar la representacion de la Procura en los Consejos So-
ciales en los términos establecidos en las normas que los re-
gulen.

g) Organizar cursos de formacién y perfeccionamiento profe-
sional y mantener y proponer al Consejo General de los Pro-
curadores de Espafia la homologacién de Escuelas de Pricti-
ca Juridica y otros medios para facilitar el inicio de la
actividad profesional.

h) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando
por la formacidn, la deontologia y la dignidad profesional y
por el respeto debido a los derechos de los particulares; ejer-
cer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial
y redactar su propio Estatuto, normas de desarrollo deontolé-
gicas y reglamentos de funcionamiento, sin perjuicio de su
visado y aprobacién definitiva por el Consejo General de
Procuradores de Espana.

i) Organizar y promover actividades y servicios comunes de in-
terés para los colegiados, de cardcter profesional, formativo,
cultural, asistencial, de prevision y otros andlogos, incluido el
aseguramiento obligatorio de la responsabilidad civil profe-
sional.

j) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados, im-
pidiendo la competencia desleal entre ellos.

k) Otorgar amparo, previa deliberacin de la Junta de Gobierno,
al colegiado que lo solicite.

1) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el in-
trusismo profesional.

m) Intervenir, previa solicitud de los interesados, en vias de con-
ciliacién o arbitraje en cuestiones que, por motivos profesio-
nales, se susciten entre los colegiados, o entre éstos y sus
clientes.

n) Resolver las discrepancias que puedan surgir entre procura-
dores, en relacién con la actuacién profesional de los colegia-
dos y la percepcién de sus derechos, mediante el proce-
dimiento arbitral y el laudo al que previamente se sometan de
modo expreso las partes.

fi) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las disposiciones
legales y estatutarias que afecten a la profesién, asi como ve-
lar por la observancia de las normas y decisiones adoptadas
por los érganos colegiales en materia de su competencia.

o) Organizar los servicios que les encomienden las leyes estata-
les 0 autonémicas y cuantas otras funciones redunden en be-
neficio de los intereses de la profesion, de los colegiados y
demads fines de la Procura.

p) Por medio de la Asamblea General corresponde la delimita-
cion de la demarcacion territorial para el ejercicio profesio-
nal, para su posterior aprobacién por el Consejo General de

los Procuradores de Espaiia, siempre que concurran las cir-
cunstancias exigidas por el articulo 13 del Estatuto General.

q) Mantener relaciones y la coordinacién necesaria con otros
Colegios Profesionales y Consejos de Colegios en el 4mbito
de la Comunidad de Madrid.

r) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intere-
ses profesionales de los colegiados y se encaminen al cumpli-
miento de los fines colegiales.

Articulo 9
Las previsiones honorificas y protocolarias

1. El Colegio de Procuradores tiene su tratamiento tradicional
y, en todo caso, el de “ilustre” y su Decano tiene el de “excelentisi-
mo sefior”. Tanto dichos tratamientos como la denominacién hono-
rifica de Decano se ostentardn con cardcter vitalicio.

2. El Decano del Colegio de Procuradores llevard vuelillos en
su toga, asf como la medalla y placa correspondiente a su cargo, en
audiencia publica y actos solemnes a los que asista en ejercicio de
los mismos. En tales ocasiones los demds miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio de Procuradores llevarén sobre la toga los atri-
butos propios de sus cargos.

Capitulo Il
De la direccién y organizacién del Colegio
Articulo 10
Los drganos de gobierno

1. El Colegio de Procuradores serd regido por:

A) El Decano.
B) La Junta de Gobierno.
C) La Junta General.

2. Ello sin perjuicio de aquellos otros érganos que puedan cons-
tituirse con arreglo a las leyes autonémicas o normas aprobadas es-
tatutariamente por el Colegio.

Capitulo il
De la Junta de Gobierno
Articulo 11
La composicion de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el érgano de administracion y direc-
cién del Colegio.

2. La Junta de Gobierno serd un érgano colegiado y estard com-
puesta, al menos, por los siguientes miembros:

a) Un Decano.

b) Un Vicedecano.

¢) Un Secretario.

d) Un Vicesecretario.

e) Un Tesorero.

f)  Un Contador.

g) Y ocho Vocales.

3. Los cargos de los miembros de la Junta de Gobierno son gra-
tuitos y honorificos y su duracién de cuatro afios.

4. Agotado el periodo de mandato podran ser reelegidos para el
mismo o distinto cargo.

Articulo 12
El Decano

Corresponderd al Decano:

a) La representacion legal del Colegio en todas sus relaciones,
incluidas las que mantenga con los poderes piiblicos, entida-
des, corporaciones y personalidades de cualquier orden.

b) Las funciones de consejo, vigilancia y correccién previstas
en el presente Estatuto.

c) La presidencia de todos los 6rganos colegiales, asi como la de
cuantas comisiones y comités especiales a las que asista.

d) Ladireccién de los debates y votaciones de esos érganos, co-
misiones y comités, con voto de calidad en caso de empate.
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e) La expedicién de las 6rdenes de pago y libramientos para
atender los gastos e inversiones colegiales y la propuesta de
los procuradores que deban formar parte de tribunales de
oposiciones 0 concursos.

f) Cuantas otras le atribuyan el presente Estatuto, o le sean con-
feridas por la Junta General o por la Junta de Gobierno del
Colegio de Procuradores. Por razones de urgencia debida-
mente acreditada podr4 ejercer funciones que correspondan a
la Junta de Gobierno, sin perjuicio de su posterior ratificacién
por esta.

Articulo 13

El Vicedecano

El Vicedecano sustituird al Decano en todas sus funciones, en los
casos de ausencia, enfermedad o fallecimiento. Ademads, desempe-
fiard cuantas funciones le sean encomendadas por el presente Esta-
tuto.

Articulo 14
El Secretario

1. Serd competencia del Secretario asumir la jefatura del perso-
nal administrativo y de las dependencias del Colegio, llevando y
custodiando sus libros, extendiendo las actas y certificaciones.

2. Corresponderd, ademds, al Secretario:

1. Asistir a todas las Juntas de Gobierno y Generales que
se celebren y extender y autorizar sus actas, dar cuenta
de las anteriores y de los expedientes y asuntos que en
las mismas deban tratarse.

2. Llevar los libros de actas y acuerdos en los que consten
las correcciones disciplinarias impuestas a los colegia-
dos y la correspondencia del Colegio.

3. Extender y autorizar las certificaciones que se expidan y
las comunicaciones, 6rdenes, y circulares que hayan de
dirigirse por acuerdo del Decano, de la Junta de Gobier-
no o de la General.

4. Autorizar con el Decano, Contador y Tesorero todos los
cargos y libramientos por movimiento de los fondos del
Colegio, tomando al hacerla la oportuna anotacién en
sus libros.

5. Llevar un registro de los colegiados y otro de los titulos
‘expedidos en favor de cada uno, en el que se copiardn
estos. Tener a su cargo el Registro de Oficiales habilita-
dos y de antecedentes disciplinarios, demds personas
autorizadas y cuantos otros se estimen oportunos por la
Junta de Gobierno. Asimismo, el Registro especial co-
rrespondiente a la asociacién de procuradores de una
misma demarcacién territorial.

6. Formar, cuando lo acuerde el Colegio, la lista de cole-
giados, cuidando que a cada uno de ellos se le entregue
un ejemplar, asi como a las corporaciones, autoridades
y demds personas a quien debe hacerse, con los limites
y prevenciones contempladas en las leyes.

7. Llevar el turno de los negocios que para repartimiento
se le pasen, anotdndolos en los libros que crea necesarios.

8. [Formar, para cada colegiado y asunto, un expediente al
que se unird oportunamente todos los antecedentes y do-
cumentos que le sean pertinentes.

9. Acompaiiar al Decano o a quien le sustituya siempre
que desempefie actos del Colegio y reclame su compaiia.

10. Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

Articulo 15

El Vicesecretario

Corresponderd al Vicesecretario:

1. Sustituir al Secretario en su trabajo en los casos de ausencia,
enfermedad o fallecimiento.

2. Cuidar el archivo del Colegio, organizando los libros y docu-
mentos del mismo.

3. Conservar en buen orden los expedientes en curso y feneci-
dos, los demds documentos y papeles que deban archivarse,

los ejemplares de los libros, programas, estatutos, listas y de-
mds que pertenezcan a la corporacién.

4. Conservar todas las cuentas de Tesorerfa que estuviesen
aprobadas y fenecidas, con distincién de afios en el mejor orden.

5. Cuidar de los libros de la Biblioteca, formando el oportuno
catdlogo de los mismos, facilitindolos a los colegiados que lo
soliciten, de conformidad con las normas de funcionamiento
de la misma.

Articulo 16
El Tesorero

1. Corresponderd al Tesorero controlar todos los documentos
de cardcter econémico cuya utilizacién sea obligatoria para los co-
legiados, gestionando los fondos y demds recursos del Colegio.

2. En sus funciones gestionard y propondré cuanto estime con-
veniente para la apropiada inversién de los fondos. Para ello debe
cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Los fondos deberdn estar depositados en el establecimiento
que designe la Junta y cuando sea necesario retirar, todo o
parte de ellos, lo efectuard el Tesorero mediante la presenta-
cién y entrega de certificacién del acuerdo en que asf se dis-
ponga, la cual se expedird por el Secretario e ird visada por el
Decano.

b) El Tesorero no podrd hacer pago alguno sino en virtud de li-
bramiento expedido por Secretaria, visado por el Decano e
intervenido por el Contador, como, asimismo, no podr4 acep-
tar las cantidades cuyos cargos libre, sin la previa anotacién
y firma de los sefiores indicados.

3. Serdn atribuciones del Tesorero:

1. Llevar los libros necesarios para las anotaciones de los
ingresos y gastos que afecten a la caja del Colegio.

2. Cobrar todas las cantidades que por cualquier concepto

deben ingresarse como fondos de la corporacién.

Dar cuenta a la Junta de Gobierno de las morosidades que

observa en los pagos.

Pagar todos los libramientos que se expidan por Secreta-

ria, una vez que hayan sido debidamente intervenidos.

Autorizar con su firma los cargos, libramientos y recibos

que signifiquen movimiento en los fondos del Colegio.

Dar cuenta trimestralmente a la Junta de Gobierno del es-

tado de los ingresos y gastos.

Formar y entregar la cuenta general documentada de cada

ejercicio economico que deberd rendir durante el mes de

enero siguiente,

8. A los quince dias de cesar en su cargo, también deberd
rendir cuenta justificada de su gestién pasdndola al Deca-
no para que oiga el dictamen del Contador. Del informe
de este dard cuenta a la Junta de Gobierno, y emitido que
sea, pasard con los anteriores dictdimenes a la Junta Ge-
neral Ordinaria, para su definitiva aprobacién.

lgualmente entregard ante la Junta de Gobierno los fondos, y
demds efectos que, de pertenencia del Colegio, tenga en su
poder, al Tesorero que le suceda, formdndose de ello el opor-
tuno inventario.

2o ok W

Articulo 17
El Contador

1. Al Contador le estard confiada la vigilancia para la buena
marcha administrativa de la corporacién e inversion de los fondos de
la misma. Como tal, gestionard y propondrd cuanto estime condu-
cente a dicho objeto.

2. En este sentido tendrd las siguientes facultades:

a) Intervendrd necesariamente todo ingreso o salida en Tesore-
ria, tomando razén de los cargos y libramientos que interven-
ga, sin cuyo requisito serdn nulos, sin perjuicio de su respon-
sabilidad. De esta formalidad se hard mencién por el
Secretario en todos los documentos que expida.

b) No podr4 intervenir pago alguno, ni anotar partidas de cargo,
sino en virtud de libramiento o cargo que se le presente, fir-
mado por el Secretario y visado por el Decano.

¢) Examinard las cuentas y gastos de Tesoreria e informard en
su vista lo que crea procedente.
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d) A los fines del cumplimiento de su cargo llevard los libros ne-
cesarios y efectuard el control de las anotaciones informati-
cas de la Tesoreria.

e) Dirigird los trabajos para percepcién de los ingresos y vigila-
rd el cumplimiento, por parte de los colegiados, del pago pun-
tual de los mismos, inspecciondndolos por cuantos medios
estime oportunos.

f) Dard cuenta a la Junta de Gobierno de cuantas infracciones
observase relacionadas con los anteriores particulares.

Articulo 18
Los Vocales

1. Corresponderd al Vocal Primero sustituir al Decano y Vice-
decano sucesivamente en los casos de enfermedad, ausencia o falle-
cimiento, siempre de acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto.

2. Los Vocales Segundo, Cuarto, Sexto y Octavo y los Vocales
Tercero, Quinto y Séptimo sustituirdn respectivamente al Tesorero
y al Contador sucesivamente, en los mismos casos previstos ante-
riormente.

3. Corresponderi a los Vocales Cuarto y Quinto, como funcién
especifica, la coordinacién de todos los partidos judiciales, mante-
niendo informada a la Junta de Gobierno de todas y cada una de sus
necesidades y vicisitudes.

4. Con cardcter general, los Vocales participardn en las comi-
siones existentes o0 que se constituyan en el Colegio, cuya interven-
cion les sea asignada por la Junta de Gobierno y emitirdn, en su caso,
los informes que les sean solicitados por el Decano, por la Junta de
Gobierno o por la Junta General.

Articulo 19
La competencia de la Junta de Gobierno

Serdn atribuciones de la Junta de Gobierno:

1. Someter a la Junta General asuntos concretos de interés del
Colegio o de la profesidn, en la forma que la propia Junta es-
tablezca.

2. Resolver sobre las solicitudes de incorporacién, baja y jubi-
lacién de los colegiados. En caso de urgencia, el Decano po-
drd resolver sobre la solicitud, que quedard sometida a la ra-
tificacién de la Junta de Gobierno.

3. Vigilar, con el mayor celo, que los colegiados se conduzcan
de forma adecuada en su relacion con los tribunales, con sus
compaiieros procuradores y con sus clientes, asegurindose
de que, en el desemperio de su funcién, desplieguen la nece-
saria diligencia y competencia profesional.

4. Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir
y perseguir el intrusismo, no permitiendo el ejercicio de la
profesién a quienes, colegiados o no, la ejerciesen en forma
y bajo condiciones contrarias a las legalmente establecidas,
sin excluir a las personas, naturales o juridicas, que faciliten
el ejercicio profesional irregular.

5. Aplicar las condiciones y requisitos de acceso, el funciona-
miento y la designacién de los turnos de oficio y justicia
gratuita, con arreglo a la normativa legal vigente.

6. Proponer a la Junta General el importe de las cuotas de in-
corporacién, con el limite que venga determinado por el
Consejo General de Procuradores de Espana, las ordinarias
que deban satisfacer los colegiados para el sostenimiento de
las cargas y servicios colegiales.

7. Proponer a la Junta General el establecimiento de cuotas ex-
traordinarias a sus colegiados, cuando las circunstancias asi
lo exijan.

8. Recaudar el importe de las cuotas establecidas para el soste-
nimiento de las cargas del Colegio y del Consejo General de
Procuradores y de la Mutualidad de Prevision Social de los
Procuradores de Espafia, asi como de los demds recursos
econdémicos del Colegio previstos en este Estatuto, y dispo-
ner la cobranza de las cantidades que correspondan al Cole-
gio por cualquier concepto, la exaccién de las multas que se
impongan a los colegiados y otros ingresos y el pago de los
gastos de la corporacién.

10.

kL.

12,

13

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23.

26.

Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de
Gobierno, disponiendo lo necesario para su eleccién, con-
forme a las normas legales y estatutarias.
Convocar Juntas Generales, ordinarias y extraordinarias,
por propia iniciativa o a instancias de los colegiados.
Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los colegia-
dos, con arreglo al Estatuto General y al presente Estatuto,
instruyendo, al efecto, el oportuno expediente.
Redactar o modificar los Estatutos y someterlos a la aproba-
cién de la Junta General, antes de remitirlos al Consejo Ge-
neral de Procuradores de Espafia para su aprobacién defini-
tiva, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién
auton6émica.
Redactar o modificar los reglamentos de régimen interior
del Colegio y someterlos a la aprobacién de la Junta Gene-
ral, antes de remitirlos al Consejo General de Procuradores
de los Tribunales para su aprobacién definitiva.
Establecer, crear o aprobar las delegaciones o comisiones
de colegiados que sean necesarias para el buen régimen o
que interesen a los fines de la corporacién, regulando su
funcionamiento, fijando las facultades, en su caso, delega-
das, y designando entre sus colegiados a sus integrantes.
Vigilar para que, en el ejercicio profesional, los colegiados
desempefien sus funciones con el decoro, diligencia, probi-
dad y demids circunstancias exigibles al procurador, asi
como propiciar la armonfa y colaboracién entre los colegia-
dos, impidiendo la competencia desleal, conforme a la lega-
lidad vigente.

Informar a los colegiados, con prontitud, de cuantas cuestio-

nes conozca que puedan afectarles, ya sean de indole corpo-

rativa, colegial, profesional o cultural.

Defender a los colegiados en el desempeinio de sus funciones

de la profesion, o, con ocasién de las mismas, cuando lo es-

time procedente y justo, velando para que sean guardadas a

todos y cada uno de los colegiados las consideraciones que

le son debidas.

Promover, ante el Gobierno Central, el Gobierno Autoné-

mico, Locales y los 6rganos de Gobierno del Poder Judicial,

las autoridades, o ante el Consejo General de Procuradores
de Espafia, cuanto se considere beneficioso para el interés

comun y para la recta y pronta administracién de justicia o

convenientes a la corporacién.

Ejercitar los derechos y acciones que correspondan al Cole-

gio contra quienes entorpezcan el buen funcionamiento de

la Administracion de Justicia o la libertad e independencia
del ejercicio profesional.

Distribuir y administrar los fondos del Colegio, disponiendo

lo mds conveniente a sus intereses, respecto a la situacién o

inversion de aquellos, a propuesta del Tesorero y dando

cuenta de lo acordado a la Junta General.

Para adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles precisard

la aprobacién de la Junta General.

Convocar, para mayor informacién, a cualquiera de los co-

legiados, quienes deberdn comparecer a la convocatoria sal-

vo excusa justificada.

Redactar las bases por las que han de regirse los concursos

que se convoquen para cubrir las plazas de empleados del

Colegio y proceder a la contratacion de los mismos, ya sea

con ocasion de vacante o de plazas de nueva creacién, en

funcién de las necesidades de la corporacién.

Vigilar, programar y controlar la actividad de los departa-

mentos y servicios colegiales.

Resolver, segiin corresponda, las reclamaciones que se hi-

cieren al Colegio respecto de alguno de sus colegiados.

Mantener con las autoridades, corporaciones y entidades

oficiales la comunicacién y relaciones que al Colegio co-

rresponde y, en particular:

1. Emitir los informes, dictdmenes, consultas y demds do-
cumentos que se interesen del Colegio.

2. Organizar el servicio de notificaciones al que se refiere
el articulo 276 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de En-
juiciamiento Civil, asi como cualquier otro servicio que
por Ley pudiera ser atribuido al Colegio, tales como: su-
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bastas, almacenes de depésito, servicio de valoraciones,
etcétera.
3. Desempeiiar las funciones que le atribuye al Colegio la
legislacion en materia de asistencia juridica gratuita.
4. Hacer las designaciones que al Colegio correspondan
de los miembros de comisiones u 6rganos regulados por
dicha Ley.

27. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.

28. Exigir a sus colegiados el cumplimiento del arancel, incluso
con la exhibicién de las facturas de suplidos y derechos y su
reflejo contable.

29. Trasladar la sede social del Colegio y las delegaciones den-
tro de la misma localidad donde se encuentren.

30. Otorgar apoderamientos y subapoderamientos para los ac-
tos de representacién, administracién y disposicién que
sean competencia de la Junta de Gobierno o de alguno de
sus miembros, asi como de las funciones que le sean enco-
mendadas por la Junta General.

31. Y cuantas otras establezcan las Leyes, el Estatuto General o
el presente Estatuto, asi como los correspondientes regla-
mentos.

Articulo 20
El derecho de sufragio pasivo

1. Para ser candidato a cualquiera de los cargos de la Junta de
Gobierno, serd requisito indispensable ser ejerciente y llevar cinco
afios de ejercicio en el Colegio, excepto para el de Decano, que de-
berd llevar diez, en ambos casos ininterrumpidamente.

2. Los candidatos a Decano y los demds cargos de la Junta de
Gobierno serdn elegidos, de entre los colegiados, en la Junta Gene-
ral ordinaria o extraordinaria, segtin proceda, en los términos deter-
minados en el presente Estatuto mediante votacién directa y secre-
ta, en la que podrdn participar como elegibles, aquellos colegiados
ejercientes que retinan los requisitos del apartado anterior y que no
estén incursos en ninguna de las siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme, que lleve aparejada la
inhabilitacién o suspensién para cargos piiblicos, en tanto es-
tas subsistan.

b) Haber sido disciplinariamente sancionados, en cualquier Co-
legio de Procuradores, mientras no hayan sido rehabilitados.

3. Ningiin colegiado podrd presentarse, como candidato, a mds
de un cargo de los que hayan de ser elegidos en la misma convoca-
toria.

4. Para ocupar los cargos de Secretario y Tesorero serd preciso
estar adscrito a la demarcacion territorial en la cual radique la sede
del Colegio.

5. Necesariamente, los cargos de Vocales Cuarto y Quinto, ha-
brdn de ser elegidos de entre los colegiados que no ejerzan en la sede
donde radique el Colegio.

Articulo 21
El derecho de sufragio activo

1. Podrén participar como electores todos los procuradores in-
corporados al Colegio de Procuradores de Madrid.

2. Cuando algin elector prevea estar ausente el dia de la vota-
cién o no poder personarse podrd ejercer su derecho por correo, se-
gtin los siguientes requisitos:

a) Con una antelacién minima de diez dias, remitird su voto en
la papeleta oficial, que introducird en un sobre, que serd ce-
rrado y, a su vez, introducido en otro mayor, en el que tam-
bién se incluird una fotocopia del documento nacional de
identidad del elector, quien firmard sobre la misma.

b) El voto se presentard en cualquiera de los registros y oficinas
publicas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, de-
biendo constar la fecha de la presentacién. El envio se hard a
la sede del Colegio de Procuradores, haciendo constar junto
a las sefias: “Para la mesa electoral”. El Colegio registrard la
entrada de estos envios y sin abrir el sobre se entregard a la
mesa electoral el dia de la votacién.

3. No serdn vilidos los votos presentados fuera del plazo pre-
visto y que no cumplan el resto de requisitos previstos en este Esta-
tuto.

Articulo 22
El procedimiento electoral

1. El procedimiento electoral ser4 el establecido por el presente
Estatuto, aplicdndose supletoriamente lo dispuesto en el Estatuto
General de la Procuraduria y en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de
junio, de Régimen Electoral General, en lo que resulte aplicable.

2. La eleccidn parcial de la Junta de Gobierno se hard cada dos
afnos, por la Junta General Ordinaria, cesando en los cargos la pri-
mera vez el Vicedecano, Vocales Primero, Tercero, Quinto y Sépti-
mo, el Tesorero y el Secretario; y la segunda, el Decano, Vocales
Segundo, Cuarto, Sexto y Octavo, el Contador y el Vicesecretario,
y asi sucesivamente.

3. Las elecciones se convocardn con cuarenta dias de antela-
cién, por lo menos, a la fecha de su celebracién, debiendo obrar las
candidaturas en la Secretaria del Colegio veinticinco dias antes del
sefialado para la eleccidn.

4. Verificada por la Junta de Gobierno la proclamaci6n de can-
didatos, se pondri esta en conocimiento de los colegiados con vein-
te dias de antelacion del comienzo de las elecciones.

5. Laconvocatoria de las elecciones se hard por la Junta de Go-
bierno.

6. Cuando se trate de cubrir las vacantes producidas por defun-
cién, dimisién u otra causa, que no sea la expiracién del plazo re-
glamentario del mandato, se procederd de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 27 del presente Estatuto.

Cuando se trate de cubrir las vacantes producidas por defuncién,
dimisi6n u otra causa, que no sea la expiracién del plazo reglamen-
tario del mandato, se convocari la Junta General Extraordinaria con
la eleccién de las vacantes producidas como tnico punto del orden
del dia y dentro de un plazo de treinta dias hébiles.

7. Los trdmites a seguir hasta la celebracién de la Junta General
Ordinaria o Extraordinaria, en su caso, para las elecciones, serdn los
siguientes:

a) Laconvocatoria se anunciard con treinta dias hébiles de ante-
lacién como minimo, a la fecha de celebracién de la eleccién.

b) Dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de la
convocatoria, por la Secretarfa del Colegio se cumplimenta-
ran los siguientes extremos:

1. Cargos que han de ser objeto de la eleccién y requisitos
para poder aspirar a cada uno de ellos.

2. Dia, hora y lugar de celebracién de la Junta.

3. Se expondrdn en el tablén de anuncios del Colegio las
listas separadas de los colegiados ejercientes y no ejer-
cientes con derecho a voto.

¢) Las candidaturas deberdn presentarse en la Secretaria del Co-
legio, con al menos veinticinco dias hdbiles de antelacién a la
fecha sefialada para el acto electoral, en sobre cerrado y sella-
do, que permanecerd bajo custodia del Secretario hasta el dia
siguiente de expirar el plazo. Dichas candidaturas podrdn ser
conjuntas para varios cargos, o individuales para cargos de-
terminados, debiendo ser suscritas exclusivamente por los
propios candidatos.

d) Los colegiados que quieran formular reclamacién contra las
listas de electores habrdn de verificarla dentro del plazo de
cinco dias hdbiles siguientes a la exposicién de las mismas.

e) La Junta de Gobierno caso de haber reclamacién contra las
listas, resolverd dentro de los tres dias hédbiles siguientes a la
expiracion del plazo para formularlas, notificando su resolu-
cién a cada reclamante, dentro de los dos dias hdbiles si-
guientes.

8. La Junta de Gobierno convocari para el dia siguiente de la
terminacién del plazo de presentacién de candidaturas a un repre-
sentante de cada una que, previamente, haya consignado su nombre
en Secretaria, a tal fin, y en presencia de todos los que hubieran acu-
dido, se abrirdn los sobres por el Secretario, quien levantard acta.

9. Acto seguido, se procederd a la proclamacién de candidatos
de quienes retinan los requisitos exigidos por estos Estatutos, consi-
derando electos a los que no tengan oponentes, salvo la correspon-
diente ratificacién posterior por la Junta General.
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10.  Proclamados los candidatos, dard comienzo la campafia
electoral, que finalizard cuarenta y ocho horas antes de la hora sefia-
lada para la celebracién de la Junta General Ordinaria y Extraordi-
naria, en su caso, en que debe producirse la eleccién.

11. No podrd difundirse propaganda electoral, ni realizarse acto
alguno de campana electoral, una vez que ésta haya legalmente ter-
minado, ni tampoco durante el periodo comprendido entre la convo-
catoria de las elecciones y la iniciacién legal de la campaiia.

12, Elmodelo oficial de papeletas serd aprobado por la Junta de
Gobierno, y su confecci6n deberd iniciarse inmediatamente después
de la proclamacién de candidatos. Las primeras papeletas confec-
cionadas se entregardn a los candidatos de forma inmediata.

13. En la Junta General en que se vaya a producir la votacién,
deberdn existir papeletas oficiales, impresas con el nombre de los
candidatos y papeletas en blanco.

14.  El voto es personal y secreto.

15. La Mesa para la eleccién la formarin el Decano, Vicesecre-
tario y los colegiados mds modernos de la corporacién que asistan,
que ejercerdn de escrutadores. De la misma forma se constituird di-
cha Mesa por el Vicedecano y por el Secretario, cuando la eleccién
sea del Decano y Vicesecretario. Los colegiados escrutadores serdn
como minimo cuatro.

16. Si se suscitase cuestion sobre nulidad o validez de algiin
voto, o por cualquier motivo referente a la eleccién se decidird en el
acto por los miembros de la Mesa, formando acuerdo el de la mayo-
ria y decidiendo en caso de empate el Presidente de la misma.

17. Finalizada la votacion, se procederd al escrutinio.

18. Serdn nulas las papeletas que contengan tachaduras o raspa-
duras o expresiones ajenas al contenido de la votacién.

Serdn nulas parcialmente, en cuanto al cargo que afectaren, las
que indiquen mds de un candidato para un mismo cargo o nombre de
personas que no concurran a la eleccién, siendo vilidas para los de-
mds cargos.

Las papeletas rellenadas parcialmente, pero que retinan los requi-
sitos exigidos para su validez, serdn vdlidas para los cargos y perso-
nas correctamente expresados.

Se considerardn vilidas las papeletas oficiales en blanco que con-
tengan escrito el nombre y apellidos de los candidatos, aunque los
mismos figuren en distintas candidaturas y se consigne ademds el
puesto para el que se presenta y no otro.

19. Las urnas destinadas a contener las papeletas para la elec-
cién podrdn ser reconocidas por los colegiados que se encuentren
presentes al comenzar el acto.

20. Constituidas las Mesas, comenzar4 la eleccién, anuncidndo-
la el Presidente con esta férmula: “Se da principio a la votacién”.

21. Los locales donde estén instaladas las urnas permanecer4n
abiertos durante cinco horas consecutivas, desde el comienzo de la
votacion.

22. Se dispondr4 la colocacién de una urna por cada 300 cole-
giados o fraccién. En caso de que la fraccién sobrante sea inferior a
ciento cincuenta colegiados, se distribuirdn los votantes entre las ur-
nas existentes.

23. En las restantes urnas, serdn Presidente de la segunda y si-
guientes los colegiados mds antiguos asistentes y, secretarios los
que les sigan en antigiiedad, y dos vocales por Mesa, elegidos entre
los de mds reciente incorporacién por su orden.

24, Los votantes acreditardn ante la Mesa Electoral su persona-
lidad, mediante documento oficial en el que aparezca la fotografia
del interesado. A continuacidn, el elector entregard por su propia
mano al Presidente la papeleta y este procederd a depositarla en la
urna correspondiente.

25. Cuando hayan votado todos los Colegiados que se encontra-
ran presentes en el local de votacién en el momento del cierre del
mismo, se procederd a introducir en las respectivas urnas el voto re-
cibido por correo, que corresponda a cada cual.

Se anulardn aquellos votos emitidos por correo que correspondan
a colegiados que lo hayan hecho ya personalmente.

A continuacién, votardn los miembros que forman parte de la
Mesa y, seguidamente, se dard por terminada la votacion con esta
férmula: “Queda concluida la votacién™.

26. Terminada la votacién, se procederd seguidamente al escru-
tinio, sacando el Presidente de cada Mesa una a una las papeletas de
la urna, tomando la oportuna anotacién el Secretario y los dos escru-
tadores.

27. Los colegiados que hayan votado podrdn examinar las pa-
peletas una vez anunciado el resultado de la votacién.

28. Terminado el escrutinio y anunciado el resultado, se anota-
rd en el acta de la Junta que firmardn los componentes de la Mesa.

29. Se proclamardn electos para cada cargo a los candidatos que
obtengan la mayoria. En caso de empate, se entender4 elegido el de
mayor tiempo de ejercicio en el propio Colegio y, si se mantuviera
el empate, el de mayor edad.

30. Los recursos que se interpongan, en el proceso electoral o
contra su resultado ante la Junta de Gobierno del Colegio, o ante el
Consejo General de Procuradores de Espaiia, no suspenderdn la vo-
tacidn, proclamacién y toma de posesién de los elegidos, salvo
cuando asi se acuerde por causas excepcionales, mediante resolu-
cién expresa y motivada.

Articulo 23
La toma de posesion

Los candidatos proclamados electos tomardn posesién seguida-
mente, si es posible, o todo lo mds, en el plazo de cinco dias, previo
juramento o promesa de cumplir lealmente el cargo respectivo y
guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de Gobierno. Cuan-
do los candidatos electos tomen posesién de su cargo, cesardn los
sustituidos.

Articulo 24

La comunicacién al Consejo General
y a la Consejeria competente

En el plazo de cinco dias desde la constitucién de la Junta de Go-
bierno, deberd comunicarse esta al Consejo General de Procurado-
res de Espaiia y a la Consejeria de la Comunidad de Madrid compe-
tente en materia de colegios profesionales, con indicacién de su
composicion y del cumplimiento de los requisitos legales.

Articulo 25

Las faculiades de la Junta de Gobierno para impedir
la toma de posesion

La Junta de Gobierno, reunida y oido el afectado, deliberard sin la
presencia de este y, en su caso, impedird la toma de posesién o de-
cretard el cese de aquellos candidatos elegidos de los que tenga co-
nocimiento que se hallaren en cualquiera de las situaciones expresa-
das en el articulo 20 de este Estatuto. La resolucién que se adopte
serd recurrible con arreglo a las previsiones de este Estatuto.

Articulo 26
El cese en el cargo

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de Procurado-
res cesardn por las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

¢) Ausencia inicial o pérdida sobrevenida de los requisitos esta-
tutarios para desempefiar el cargo.

d) Expiracion del plazo para el que fueron elegidos o designados.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas
de la Junta de Gobierno o a cinco alternas, en el término de
un afio, previo acuerdo de la propia Junta.

f) Si se aprobara una mocién de censura.

g) Sino fuera aceptada la cuestién de confianza que se plantee.

Articulo 27
Las vacantes extraordinarias en la Junta de Gobierno

Cuando por fallecimiento, dimisién o cualquier otra causa que no
sea la expiracién del plazo para el que fueron elegidos, se produje-
ran vacantes en la Junta de Gobierno, que no sobrepasaran el 25
por 100 del total de sus miembros, sus puestos serdn cubiertos por el
resto de los componentes de la Junta, en el orden establecido en el
articulo 11 de este Estatuto, sin perjuicio de convocar elecciones
para cubrir las vacantes si asi lo deciden los miembros de la Junta de
Gobierno que permanecen.

Cuando las vacantes producidas por los motivos referidos en el
parrafo anterior sobrepasen el 25 por 100 del total de los miembros
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de la Junta de Gobierno, sin llegar al 50 por 100 de los mismos, los
miembros que permanecen convocardn elecciones para la cobertura
de las vacantes, celebrdndose dichas elecciones en la forma previs-
ta en el presente Estatuto.

Articulo 28
La Junta Provisional

Cuando por cualquier causa queden vacantes mds de la mitad de
los cargos de la Junta de Gobierno, el Consejo General de Procura-
dores de Espafia designard una Junta Provisional, de entre los cole-
giados ejercientes con mayor antigiiedad, la cual convocard eleccio-
nes dentro de los treinta dias siguientes al de su constitucién. Esta
Junta Provisional cesard cuando tomen posesion los candidatos que
resulten elegidos, y solo podrd tomar acuerdos que sean de cardcter
urgente e inaplazable.

Articulo 29

Las obligaciones de los colegiados y de los integrantes
de la Junta de Gobierno

1. Es obligacién de todos los colegiados comunicar inmediata-
mente al Consejo General de Procuradores de Espaiia, que se ha pro-
ducido la situacién a que se refiere el articulo anterior.

2. Laaceptacién de los designados para integrar la Junta de Go-
bierno provisional serd inexcusable e irrenunciable.

Articulo 30

La convocatoria de la Junta

1. La Junta de Gobierno se reunird, cuando menos, una vez al
mes, previa convocatoria del Decano cursada con la antelacién ne-
cesaria para que se halle en poder de sus componentes cuarenta y
ocho horas antes de la fecha fijada para la sesién, salvo que razones
de urgencia justifiquen la convocatoria con menor antelacion.

2. En la convocatoria se expresard el lugar, dia y hora en que
deba celebrarse la sesién y el orden del dia.

3. Serdn vdlidas las sesiones de la Junta de Gobierno a las que
asista la totalidad de sus miembros, aunque no hayan sido convoca-
dos en forma.

4. Siporel Decano no se convocara Junta de Gobierno con arre-
glo a lo establecido en los niimeros anteriores, esta se podrd convo-
car por iniciativa de la mitad de los miembros que la compongan,
con establecimiento del orden del dia y asuntos a tratar.

Articulo 31

El quorum y la adopcion de acuerdos

1. La Junta de Gobierno quedard vdlidamente constituida si
concurren a la reunién mds de la mitad de sus componentes, entre
ellos el Decano o quien estatutariamente le sustituya.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos.

3. En caso de empate, decidird el voto de quien actie como De-
cano.

Capitulo IV
De la Junta General
SECCION PRIMERA
Clases y asistencia
Articulo 32
La Junta General: Clases y derecho de asistencia

1. La Junta General es el supremo 6rgano de gobierno del Co-
legio. La Junta General podrd ser ordinaria o extraordinaria.

2. Tienen derecho a asistir con voz y voto, a las Juntas Genera-
les Ordinarias y Extraordinarias todos los colegiados incorporados
con anterioridad a la fecha en que se convoque la Junta General.

SECCION SEGUNDA
La Junta General Ordinaria

Articulo 33
La Junta General Ordinaria

1. Habrd anualmente dos Juntas Generales Ordinarias, que de-
berdn convocarse con, al menos, treinta dias de antelacién.

a) La primera Junta General Ordinaria se celebrard en el primer
trimestre de cada afio y, en su orden del dia, constar4, nece-
sariamente, el examen y votacién del balance o cuenta gene-
ral de gastos e ingresos del ejercicio anterior, asi como cuan-
tas cuestiones considere de interés la Junta de Gobierno.

b) Lasegunda Junta General Ordinaria se celebrar4 el Gltimo tri-
mestre de cada afio y en su orden del dia constard necesaria-
mente, la presentacion del presupuesto de ingresos y gastos
para el afio siguiente, asi como cuantas cuestiones considere
de interés la Junta de Gobierno.

2. Los acuerdos de la Junta General se hardn constar en acta,
que redactard el Secretario y que serd autorizada por él mismo y el
Decano. Las actas se transcribirdn a un libro foliado y debidamente
legalizado, o al soporte informadtico correspondiente, previa su apro-
bacién por la Junta General inmediata posterior.

Articulo 34
La convocatoria de la Junta General Ordinaria

1. Laconvocatoria de la Junta General se hard por acuerdo de la
Junta de Gobierno y se llevard a efecto por medio de comunicacién
escrita dirigida a cada colegiado, a través de la pertinente circular,
que se depositard en los correspondientes cajetines de notificaciones
y la colocacion en el tablén de anuncios, en la que se exprese el lu-
gar, dia y hora en que habrd de celebrarse la sesién en primera, o en
segunda convocatoria y el orden del dfa.

Dicha comunicacién habrd de estar en poder de los colegiados
con diez dias habiles de antelacién a la fecha en que haya de cele-
brarse la Junta.

2. Con ocasion de la celebracion de la Junta General y desde su
convocatoria, el Colegio informar4 del contenido integro de las pro-
puestas de acuerdo que se vayan a someter a la Junta, utilizando para
ello la propia pdgina web, con independencia de cualquier otro pro-
cedimiento previsto en este Estatuto,

3. Las propuestas de acuerdos se expresardn en términos preci-
sos, claros, inteligibles y ttiles para valorar la decisién que se pro-
pone.

4. Cualquier procurador podrd ejercer el derecho de informa-
ci6n sobre las propuestas de acuerdo que sean materia del orden del
dia de la Junta, siempre que se ejercite antes del plazo de los cinco
dias anteriores a la fecha de celebracién de la misma.

Articulo 35
La competencia de la Junta General Ordinaria

Corresponde a la Junta General Ordinaria:

a) La lectura y aprobacion del acta anterior.

b) Laresefia e informe que hard el Decano de las cuestiones im-
portantes acaecidas durante el afio anterior en el Colegio de
Madrid, en relacién con el mismo y con la profesién.

c) El examen, discusién y votacién del balance o cuenta general
de ingresos y gastos del afio anterior.

d) La propuesta de presupuesto de ingresos y gastos para el afio
siguiente.

e) Cualquier otra propuesta que formule la Junta de Gobierno y
que se incluya en el orden del dia de la convocatoria.

f) Los ruegos y preguntas.

g) Larenovacién de los cargos de la Junta de Gobierno cuando
proceda.

Articulo 36
Las propuestas de los colegiados

Hasta cinco dias antes de la Junta, los colegiados podrin presen-
tar por escrito las proposiciones que deseen someter a deliberacion
y acuerdo de la Junta General y que serdn incluidas en el orden del
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dia para ser tratadas en el apartado denominado proposiciones. Es-
tas deberdn aparecer suscritas por el nimero de colegiados que su-
pongan al menos el 15 por 100 de su censo.

Articulo 37

El quorum y la adopcién de acuerdos

1. No podrd iniciarse la sesién en primera convocatoria si no se
halla presente el 50 por 100 de los colegiados. Transcurrida media
hora de la primera convocatoria se celebrard la Junta en segunda
convocatoria con los que concurran, cualesquiera que sea su nimero.

2. Los acuerdos se adoptardn por la mayoria simple de asisten-
tes, salvo que para alguna cuestién puntual se exija mayoria cualifi-
cada.

3. Una vez adoptados los acuerdos de las Juntas Generales, se-
rdn obligatorios para todos los colegiados, sin perjuicio del régimen
de recursos establecido en este Estatuto General y en las normas re-
guladoras del procedimiento administrativo. Cuando en el resultado
de la votacién se produzca empate, el mismo se resolver4 con el voto
de calidad del Decano o de quien, conforme al presente Estatuto, le
sustituya.

SECCION TERCERA
La Junta General Extraordinaria

Articulo 38
La Junta General Extraordinaria

1. La Junta General Exiraordinaria se celebrard en cualquier
tiempo, para tratar de asuntos que la motiven, a iniciativa del Deca-
no, de la Junta de Gobierno o a instancia de un tercio de los colegiados.

2. La convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias se
hard por acuerdo de la Junta de Gobierno y se comunicard a todos
los colegiados mediante un escrito en el que constard el lugar, dia y
hora en que habrd de celebrarse la sesién en primera y en segunda
convocatoria y el orden del dia.

Articulo 39
La competencia de la Junta General Extraordinaria

Corresponde a la Junta General Extraordinaria:

a) Resolver sobre la adquisici6n, enajenacién o gravamen de los
bienes inmuebles del Colegio de Madrid.

b) Aprobar o denegar, la modificacién total o parcial de los Es-
tatutos del Colegio de Madrid, con el fin de elevarlos para su
definitiva aprobacién al Consejo General de los Procuradores
de Espafia.

¢) Resolver sobre cualesquiera otros asuntos que figuren en la
convocatoria y que no sean competencia por mandato de es-
tos Estatutos de la Junta General Ordinaria.

SECCION CUARTA

Las cuestiones comunes a la Junta General Ordinaria
y Extraordinaria

Articulo 40
El voto de censura

1. El voto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno de sus
miembros deberd sustanciarse siempre en Junta General Extraordi-
naria, convocada a ese solo efecto.

2. La solicitud de esa convocatoria de Junta General Extraordi-
naria deberd ser suscrita, como minimo, por un tercio de los colegia-
dos ejercientes y expresard, con claridad, las razones en que se funde.

3. La Junta General Extraordinaria a que se hace referencia en
este articulo deberd celebrarse dentro de los treinta dias hdbiles, con-
tados desde que se hubiera presentado la solicitud. y no podrin de-
batirse en la misma otros asuntos que los expresados en la convoca-
toria.

4. Hasta transcurrido un afio no podrd volver a plantearse otra
mocién de censura.

5. Lavilida constitucién de dicha Junta General Extraordinaria
requerird la concurrencia personal de mds de la mitad del censo co-
legial con derecho a voto y el voto serd siempre, en esta Junta, per-
sonal, directo y secreto.

6. Para que prospere la moci6n de censura serd necesario el voto
positivo de dos tercios de los concurrentes.

Articulo 41
La Presidencia de la Junta

La Junta General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, serd pre-
sidida por el Decano y, en su defecto, por quien estatutariamente le
sustituya.

Articulo 42

La continuacion de la Junta. El respeto al orden del dia
¥ la transcripcion de los acuerdos por el Secretario

1. Sireunida la Junta General no pudiera, en una sesion, tratar
todos los asuntos para los que hubiera sido convocada, por falta de
tiempeo o de cualquier otro motivo, se suspenderd y continuard el dia
o dias que en la misma se sefialen o, en su defecto, en los que desig-
ne la Junta de Gobierno.

2. En ningiin caso se podrdn adoptar acuerdos sobre asuntos no
comprendidos en el orden del dia.

3. Antes de votarse una proposicion, el Secretario la transcribi-
14, siempre que no estuviese escrita, literal y fielmente antes de ser
votada.

SECCION QUINTA
Los debates

Articulo 43
El desarrollo de la Junta

1. Abierta la sesion por el Presidente, se dar4 lectura por el Se-
cretario, o quien le sustituya del acta de la Junta anterior.

2. Si algin colegiado pretendiera hacer observaciones sobre el
contenido del acta, se le concederd la palabra solo para este objeto.
Luego se someterd a votacion si se aprueba o no.

3. El acuerdo que recaiga serd vilido, si es tomado por mayoria
de votos.

4. La presidencia someterd, después a la discusién de la Junta,
los asuntos incluidos en el orden del dia.

5. Ningiin procurador asistente podrd hablar sin haber pedido y
obtenido del Presidente la palabra. Si un procurador no se encontra-
se presente, se entiende que ha renunciado a hacer uso de la palabra.

6. El colegiado podra hacer uso de la palabra desde la tribuna o
desde el sitio que ocupe en la sala, su intervencién serd personal y
de viva voz.

7. Todos los asistentes tendrdn derecho a solicitar y hacer uso
de la palabra por una vez respecto a cada punto del orden del dia,
dentro de un turno por riguroso orden de solicitud y sin perjuicio de
los turnos limitados en el debate. Los miembros de la Junta de Go-
bierno podrdn usar de la palabra siempre que lo tengan por conve-
niente sin consumir turno.

8. Solamente podrdn hablar tres colegiados en pro y tres en con-
tra, de las propuestas que se realicen dentro de cada punto del Orden
del Dfa, o de las cuestiones que se susciten. La propuesta o la cues-
tién se declarardn suficientemente debatidas, cuando se hayan con-
sumido los turnos o cuando no haya quien tenga pedida la palabra.

9. El tiempo de intervencién en los debates de cada una de las
propuestas o cuestiones que se susciten en cada punto del orden el
dia, se fijard por el Presidente y serd el mismo para todos y cada uno
de los intervinientes. Transcurrido el tiempo establecido, el Presi-
dente, tras indicar tres veces al orador que concluya y si no lo hicie-
re, le retirard el uso de la palabra, haciéndose constar en acta.

10. Dicha situacién podrd dar lugar a su expulsién sin perjuicio
de la apertura del correspondiente expediente disciplinario.

11. En todo debate, el que fuera contradicho en sus argumenta-
ciones por otro u otros intervinientes tendrd derecho a replicar o rec-
tificar por una sola vez.

12. La presidencia queda facultada para ampliar la discusién o
debate por un tiempo prudencial, en caso de que la importancia o
gravedad del asunto asf lo exija.

13. El cierre de una discusién podrd acordarlo siempre la Presi-
dencia, cuando estimase que un asunto estd suficientemente deba-
tido.

También podrd acordarlo a peticién de la mayorfa simple de la
Junta General.
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14.  Quien esté en el uso de la palabra solo podrd ser interrum-
pido para ser llamado al orden o si estuviera fuera de la cuestién, ya
por digresiones extrafias al punto de que se trate, ya por volver so-
bre lo que estuviera discutido o votado.

15. Los oradores y procuradores asistentes serdn llamados al
orden:

1. Cuando profirieren palabras o vertieren conceptos ofensivos
al decoro de la Junta General o de sus asistentes, o de cual-
quier persona, entidad o Institucién.

2. Cuando en sus intervenciones faltaren a lo establecido para la
buena marcha de las deliberaciones.

3. Cuando con interrupciones, o de cualquier otra forma, alteren
el orden de las Juntas Generales.

4. Cuando retirada la palabra a un orador pretendiere continuar
haciendo uso de aquella.

16. El procurador que haya sido objeto de una llamada al orden
conforme al parrafo anterior tendré derecho, si asf lo solicitara, a que
en acta conste su protesta y sucintas alegaciones, para hacer uso del
derecho del que se considere asistido.

17.  El Presidente podrd requerir, por propia iniciativa o instan-
cia de cualquier concurrente, a los que intervinieren en el debate y
pronunciaren palabras incorrectas, ambiguas o que para alguien pa-
recieren alusivas u ofensivas, para que las aclaren, estando obligado
el requerido a explicarlas.

Si el aludido u ofendido no se da por satisfecho con la explicacién
dada, o cuando el que las hubiere pronunciado se negare a explicar-
las o retirarlas, se hardn constar las palabras o conceptos en el acta,
para que el ofendido pueda hacer uso del derecho de que se crea asis-
tido y la Junta General facultar a la de Gobierno para adoptar las me-
didas que procedan.

18. Si en la discusién o en documentos que se leyeren se creye-
se aludido alguno de los colegiados, podrd usar de la palabra para
contestar o defenderse, sin entrar en la cuestion principal. En estos
casos no se permitird mds que una rectificacién a cada interesado.

19.  Si la alusién se refiere a algiin ausente o fallecido y otro co-
legiado quisiera defenderle, podrd hacerla previa la venia del Presi-
dente, permitiéndosele hacer una rectificacién.

20. Las cuestiones de orden en la discusién tendrdn preferencia
sobre cualquier otra.

21. Los que hayan pedido la palabra para alusiones personales
no podrdn hacer uso de ella hasta que, consumido el turno y orden
de la discusidn del punto sobre que haya versado, se encuentren en
estado previo a la votacién.

SECCION SEXTA
Las votaciones
Articulo 44
El quérum para adoptar acuerdos vilidos

Para adoptar acuerdos vélidos las Juntas Generales deberdn estar
reunidas estatutariamente y con la asistencia sefialada en los presen-
tes Estatutos, debiendo ser aprobados por mayoria simple y sin per-
juicio de otros sistemas o porcentajes de mayoria, dispuestos en es-
tos Estatutos para casos concretos.

Articulo 45
El cardcter personal del voto

El voto del colegiado es personal e indelegable.

Articulo 46
La interrupcion de la votacion

Las votaciones no podrin interrumpirse salvo por causa de fuer-
za mayor. Durante el desarrollo de la votacién, la Presidencia no
concederd el uso de la palabra.

Articulo 47
Las modalidades de votacion

1. Lavotacion podrd ser:

1.  Ordinaria.
2.° Secreta.

2. Lavotacion ordinaria podr4 realizarse por decisién de la Pre-
sidencia, levantindose primero quienes aprueben, después quienes
desaprueben y, finalmente, los que se abstengan. El Presidente orde-
nard el recuento por el Secretario si tuviera dudas del resultado o si,
incluso después de publicado este, diez de los colegiados asistentes
lo reclamaren.

3. La votacién secreta serd por papeleta, se procederd a votar
nominalmente por los colegiados, por orden alfabético, depositdn-
dose las papeletas en las urnas situadas al efecto.

Articulo 48
El recuento de votos secretos y la publicacién de los resultados

1. El recuento de votos se realizard una vez finalizada la vota-
cién por los Presidentes o Presidente de las o de la Mesa, segiin los
casos, con dos Interventores que podrdn designar los colegiados.

2. Las papeletas depositadas en las urnas serdn extraidas de las
mismas una a una y el Presidente de cada urna hard el recuento.

3. Finalizado el escrutinio, el Decano o quien le sustituya hard
publico el resultado.

Capitulo V
Del régimen juridico de los actos y de su impugnacion
Articulo 49
La ejecucion de acuerdos

1. Todos los acuerdos de los 6rganos colegiales serdn inmedia-
tamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo establezca otra cosa.

2. Cualesquiera actos del Colegio de Procuradores que sean
consecuencia del ejercicio de potestades administrativas se regirdn,
con cardcter supletorio, por la legislacién administrativa comiin, tal
como dispone la disposicién transitoria primera de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Articulo 50
La nulidad y la anulacién de actos

1. Las causas de nulidad y de anulabilidad de los actos colegia-
les serdn las previstas en las normas administrativas vigentes.

2. La Junta de Gobierno deberd, en todo caso, suspender y revi-
sar de oficio o formular recurso contra los actos nulos de pleno de-
recho.

Articulo 51
Los recursos administrativos

1. Las personas con interés legitimo podrdan formular recurso
ante la Comisién de Recursos del Colegio contra los acuerdos de la
Junta de Gobierno y de la Junta General del Colegio de Procurado-
res, dentro del plazo de un mes desde su publicacién o, en su caso,
notificacion a los colegiados o personas a quienes afecten.

2. Elrecurso serd presentado ante la Junta de Gobierno, que de-
berd elevarlo, con sus antecedentes y el informe que proceda, a la
Comisién de Recursos dentro de los quince dias siguientes a la fe-
cha de presentacion, salvo que de oficio reponga su propio acuerdo
en dicho plazo. El recurrente podrd solicitar la suspensién del acuer-
do recurrido y la Comisién de Recursos podrd acordarla o denegar-
la motivadamente.

Articulo 52

Las especialidades en materia de recursos administrativos

En materia de recursos administrativos, se observardn las siguien-
tes especialidades:

a) La Junta de Gobierno del Colegio de Procuradores estard le-
gitimada para formular recurso contra los acuerdos de la Jun-
ta General del mismo, en la forma y plazos que determine la
legislacién administrativa vigente.

b) Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo recurrido
es nulo de pleno derecho o gravemente perjudicial para los
intereses del Colegio, podri solicitar 1a suspensién del acuer-
do recurrido y la Comisién de Recursos podrd acordarla o de-
negarla motivadamente.
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Articulo 53
La revision jurisdiccional

Los actos emanados de la Junta General y de la Junta de Gobier-
no del Colegio, en cuanto estén sujetos al derecho administrativo,
una vez agotados los recursos corporativos, serdn directamente re-
curribles ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Articulo 54
El ecémputo de plazos y legislacion aplicable

1. Los plazos de este Estatuto, expresados en dias, se entende-
rdn referidos a dfas hdbiles, salvo que expresamente se diga otra
cosa.

2. El Estatuto General de la Procura y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, se aplicardn a cuantas re-
soluciones supongan ejercicio de potestades administrativas, con-
forme establece la disposicion transitoria primera de esta iltima. En
todo caso, dichas normas tendrin cardcter supletorio para lo no pre-
visto en este Estatuto.

Capitulo VI
Del régimen econoémico y financiero
Articulo 55
El ejercicio econémico, el presupuesto y el examen de las cuentas

1. El ejercicio econémico del Colegio de Procuradores coinci-
dird con el afio natural.

2. El Colegio de Procuradores tendrd un presupuesto anual al
que deberd ajustarse y llevard una contabilidad ordenada y detalla-
da de sus ingresos y gastos.

3. Todos los colegiados podrdn examinar las cuentas del Cole-
gio, durante los cinco dfas hdbiles anteriores a la fecha de celebra-
cién de la Junta General que haya de resolver sobre ellas.

Articulo 56
Los ingresos ordinarios y extraordinarios

1. Son ingresos ordinarios del Colegio de Procuradores:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las
actividades, bienes o derechos que integren el patrimonio del
Colegio, asi como los rendimientos de los fondos depositados
en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacién al Colegio.

c) Los derechos que fije la Junta de Gobierno del Colegio, por
expedicién de certificaciones.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por la emision de
dictdmenes, resoluciones, informes o consultas que evacue
aquella sobre cualquier materia, incluidas las referidas a de-
rechos, a peticion judicial o extrajudicial, asi como por la
prestacién de otros servicios colegiales.

e) Elimporte de las cuotas ordinarias, fijas o variables, asi como
las derramas colegiales establecidas por la Junta de Gobierno
y las cuotas extraordinarias que apruebe la Junta General.

f) Cualquier otro concepto que legalmente procediera.

2

Son ingresos extraordinarios del Colegio de Procuradores:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por
el Estado o corporaciones oficiales, entidades o particulares.
b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, legado
u otro titulo, pasen a formar parte del patrimonio del Colegio.
c) Las cantidades que por cualquier concepto, corresponda per-
cibir al Colegio de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 57
La administracion del patrimonio

1. El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta de
Gobierno, facultad que ejercerd a través del Tesorero y con la colabo-
racién técnica que se precise.

2. Los pagos serdn ordenados por el Decano. El Tesorero cuida-
rd de su ejecucién y de que sean debidamente contabilizados.

Articulo 58
Los empleados del colegio

La Junta de Gobierno redactard las bases por las que han de regir-
se los concursos que se convoquen para cubrir las plazas de emplea-
dos del Colegio, y proceder a la designacién de los mismos, ya sea
con ocasion de vacante o de plazas de nueva creacién, en funcién de
las necesidades de la corporacién.

TITULO 1I
De los colegiados

Capitulo |

De los requisitos para ejercer la profesion de procurador
en el Colegio de Procuradores de Madrid

Articulo 59
Condiciones generales para ser procurador

Para ser procurador es necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea o de los Estados parte del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, sin perjuicio
de lo dispuesto en tratados o convenios internacionales, o sal-
vo dispensa legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, o de
los titulos extranjeros que con arreglo a la legislacién vigen-
te sean homologados a aquél, asi como los titulos obtenidos
en los Estados miembros de la Unién Europea que faculten
para ejercer en ellos la Procura y que hayan sido reconocidos
en Espafia de conformidad con las disposiciones vigentes.

d) Haber obtenido el titulo de procurador, que serd expedido por
el Ministerio de Justicia, previa acreditacién de los requisitos
establecidos en este Estatuto, de acuerdo con la Ley.

Articulo 60

Las condiciones para la incorporacion al Colegio
de Procuradores de Madrid

Para incorporarse al Colegio de Procuradores es necesario:

a) Estar en posesion del titulo de procurador.

b) Satisfacer la cuota de ingreso y demds que tenga establecidas
el Colegio.

c) Haber constituido debidamente la fianza que exige este Esta-
tuto.

d) No estar incurso en causa de incapacidad, incompatibilidad o
prohibicién para el ejercicio de la Procura.

e) Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para la pro-
fesién de procurador.

f) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones fiscales pre-
vias al alta en la profesién.

g) Lamanifestacién expresa y escrita de que no pertenece, como
ejerciente, a algiin otro Colegio de Procuradores.

h) Comunicacién del domicilio y del despacho profesional.

Articulo 61
Las condiciones para el ejercicio de la Procura

Para el ejercicio de la profesién de procurador se requiere:

a) Estarincorporado al Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid.
b) PorLey,atenorde lo establecido en los articulos 36 y 149.1.30.a)
de la Constitucién, se podrdn establecer férmulas homologa-
bles con el resto de los paises de la Unién Europea que garan-
ticen la preparacion especifica para el ejercicio de la profesion.
c) Prestar juramento o promesa de acatamiento a la Constitu-
cion, asi como al resto del ordenamiento juridico, ante la
autoridad judicial de mayor rango del partido judicial en el
que se vaya a ejercer, o ante la Junta de Gobierno del Colegio.
d) Estar dado de alta en la Mutualidad de Procuradores de Espa-
fia, Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija o, alternati-
vamente, en el régimen especial de trabajadores auténomos,
en los términos establecidos en la disposicién adicional deci-
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moquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordena-
cién y Supervisién de los Seguros Privados, o con cualquier
legislacién concordante.

e) Haber suscrito la correspondiente péliza de responsabilidad
civil en la cantidad minima exigida.

Articulo 62
Las incapacidades

1. Son circunstancias que incapacitan para el ejercicio de la pro-
fesién de procurador:

a) Los impedimentos que, por su naturaleza e intensidad, impo-
sibiliten el cumplimiento de las funciones atribuidas a los
procuradores.

b) La inhabilitacién o suspensién expresa para el ejercicio de la
profesion de procurador o de cualquier otra profesion del 4m-
bito de la Administracién de Justicia y demds Administracio-
nes publicas, en virtud de resolucién judicial o corporativa
firme.

¢) Las resoluciones disciplinarias firmes que impongan la sus-
pensién en el ejercicio profesional o la expulsién del Colegio
de Procuradores.

2. Las incapacidades desaparecerdn cuando cesen las causas
que las hubieren motivado o se haya extinguido la responsabilidad
penal y disciplinaria, conforme al presente Estatuto.

Articulo 63
Causas de denegacién de la incorporacién

1. Serdn causas de denegaci6én de la incorporacién al Colegio
las siguientes:

a) No cumplir alguna de las condiciones generales requeridas
para ser procurador o exigidas para la incorporacién por el ar-
ticulo 60 de estos Estatutos.

b) Estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad o
en las prohibiciones que se establecen en este Estatuto y en el
Estatuto General de los Procuradores.

¢) Ser incompleta la documentacién que se acompafie a la soli-
citud o que ofrezca dudas sobre la legitimidad o autenticidad
y no se haya completado o subsanado en el plazo de diez dias
desde que se requiera la subsanacién.

d) No estar al corriente de pago de las obligaciones econémicas
en el Colegio de procedencia, en el caso de que el solicitante
se encontrara incorporado a otro Colegio.

2. Obtenida la rehabilitacién, cumplidas las condenas o sancio-
nes y desaparecidos los obstdculos que hubieren propiciado la dene-
gacion de la incorporacién, la Junta de Gobierno, sin otro trdmite
que el de su comprobacién, resolverd admitiendo la incorporacién.

Articulo 64

La decision sobre las solicitudes de incorporacion

1. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio de Procura-
dores aprobar, suspender o denegar las solicitudes de incorporacion.
La decision se adoptard mediante resolucién motivada tras las actua-
ciones e informes que sean pertinentes. La resolucién que se dicte
serd recurrible por la via administrativa y, en su caso, la jurisdiccio-
nal correspondiente.

2. El Colegio de Procuradores no denegard el ingreso en la cor-
poracién a quienes retinan los requisitos establecidos en los articu-
los 59, 60 y 61 de este Estatuto.

Articulo 65
El ejercicio en una demarcacién territorial

1. Elejercicio de la Procura es territorial. Loos procuradores solo
podrdn estar habilitados para ejercer su profesién en una demarca-
cioén territorial correspondiente al Ilustre Colegio de Procuradores
de Madrid. Para la determinacién de la demarcacion territorial se se-
guird el criterio territorial del partido judicial. Una demarcacién te-
rritorial podrd comprender uno o varios partidos judiciales, aunque
el Colegio al que pertenezcan abarque varias de ellas.

2. La habilitacién en la demarcacién territorial en la que va a
ejercer la profesién faculta al procurador para actuar ante todos los
6rganos jurisdiccionales que radiquen en la misma.

3. Cuando una norma cree o modifique el 4mbito territorial de
uno o varios partidos judiciales o demarcacién territorial, correspon-
derd a la Junta General del Colegio, a propuesta de su Junta de Go-
bierno, acordar los limites y caracteristicas de la nueva demarca-
cién, cuyo acuerdo se elevard al Consejo General, para que valoren
la adecuacién de dicho acuerdo a la legalidad vigente.

De todo ello el Consejo General informard a las autoridades co-
rrespondientes.

Lo anterior se entenderd, sin perjuicio de lo establecido en la dis-
posicién transitoria segunda.

Articulo 66
El deber de apertura de despacho

Los procuradores tienen el deber de tener despacho abierto en el
territorio de la demarcaci6n territorial en la que estén habilitados.

Articulo 67
Las clases de procuradores

Los procuradores pueden ser:

a) Ejercientes.
b) No ejercientes.
c) De honor.

Articulo 68
Los procuradores ejercientes

1. Ladenominacién de procurador corresponde a quienes estén
vilidamente incorporados, como ejercientes, al Colegio de Procura-
dores.

2. Como procurador ejerciente solo se puede pertenecer a un
colegio.

Articulo 69
Los procuradores no ejercientes

1. Podrén seguir perteneciendo al Colegio de Procuradores y
utilizar la denominacién de “procurador”, afiadiendo siempre la ex-
presién de *“no ejerciente”, quienes cesen en el ejercicio de la profe-
sién, bien sea por incompatibilidad, bien por incapacidad o por cual-
quier otra circunstancia que no determine la baja en el Colegio.

2. Quienes se incorporen al Colegio de Procuradores podran se-
guir dados de alta como no ejercientes en el colegio o colegios a los
que hubiesen pertenecido como ejercientes.

3. Solo podri ser admitido como colegiado no ejerciente quien
haya ejercido con anterioridad y de modo efectivo la profesién de
procurador.

4. Todos los procuradores no ejercientes estdn obligados a pa-
gar la cuota que el Colegio establezca para los colegiados de esta
clase.

5. Si un procurador no ejerciente quiere pasar a ejerciente no
deberd cumplimentar los requisitos previstos en el articulo 60 de
este Estatuto.

6. Cuando un procurador cause baja en el ejercicio de la profe-
sién por jubilacién y continde en el Colegio en la condicién de no
ejerciente, podrd ser habilitado por el Colegio para continuar trami-
tando los procedimientos de toda indole en que hubiese intervenido,
hasta la finalizacién de la correspondiente instancia, por un plazo
mdximo de dos afios, pero no podra aceptar la representacion de nin-
guna persona fisica o juridica en asunto nuevo con posterioridad a
su baja por jubilacién.

Articulo 70

La representacion por procurador no ejerciente

1. El procurador no ejerciente que fuese parte en un proceso po-
drd actuar por s mismo ante el érgano jurisdiccional sin necesidad
de que otro procurador lo represente. El procurador no ejerciente po-
drd también desempeiiar la representacion procesal de su cényuge o
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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2. Para que resulte de aplicacién lo dispuesto en el apartado an-
terior es necesario que:

a) El proceso se sustancie en el lugar de residencia del procura-
dor no ejerciente.

b) El procurador obtenga la previa autorizacién de la Junta de
Gobierno del Colegio correspondiente al partido judicial en
que tenga lugar el pleito. Sin perjuicio de la resolucién que
debe dictar la Junta de Gobierno, el Decano podrd habilitar,
provisionalmente, al solicitante hasta tanto recaiga resolu-
cién definitiva de la Junta de Gobierno.

3. El procurador ejerciente podrd también asumir dicha repre-
sentacién en los mismos casos y condiciones que el no ejerciente.

Articulo 71
Los Decanos y los colegiados de honor

La Junta General del Colegio de Procuradores, a propuesta de la
Junta de Gobierno, podrd nombrar Decanos o colegiados de honor
en la forma prevista en el presente Estatuto.

Articulo 72
Las altas, las bajas y el niimero de colegiado

1. El Secretario del Colegio de Procuradores comunicard inme-
diatamente las altas y bajas que se produzcan en la corporacién a to-
dos los Juzgados y Tribunales de su territorio, asi como al Consejo
General de Procuradores de Espaiia.

Igualmente, comunicardn la situacién que pueda producirse en re-
laci6n a procurador jubilado no ejerciente, respecto de aquellos pro-
cedimientos en que contintie la representacién de su cliente hasta la
finalizacién de la correspondiente instancia, asi como comunicardn
la prohibicion estatutaria de aceptar nuevas representaciones proce-
sales con posterioridad a la fecha de la baja por jubilacién.

2. Silos Juzgados y Tribunales no tuvieran constancia de la co-
municacién del Colegio en la que aparezca dado de alta, el propio
procurador podrd exhibir certificacion u otro documento que acredi-
te que estd incorporado a ese Colegio y habilitado para ejercer en
partido judicial de que se trate.

3. Los procuradores deberdn consignar su niimero de colegiado
en todos los escritos que firmen.

Articulo 73
La pérdida de la condicion de colegiado

1. La condicién de colegiado se perderd y dard lugar a la baja
inmediata;

a) Por fallecimiento.

b) Por cese voluntario en el ejercicio de la profesién.

¢) Por falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y
de las demds cargas colegiales. No obstante, los colegiados
podridn rehabilitar sus derechos pagando la cantidad adeuda-
da mds sus intereses al tipo legal y, en su caso, el importe de
la sancién que se le imponga.

d) Por sentencia firme que lleve consigo la accesoria de inhabi-
litacién para el ejercicio de la profesién.

e) Por sancién firme de expulsion del Colegio, acordada en ex-
pediente disciplinario.

f) Por alta en otro colegio de procuradores, salvo que haya pasa-
do a la condicién de no ejerciente en aquel al que pertenecie-
ra anteriormente.

g) Porla pérdida de la condicién de mutualista o la baja en el ré-
gimen especial de la Seguridad Social (RETA.)

2. En todos estos casos corresponde a la Junta de Gobierno del
Colegio acordar la pérdida de la condicién de colegiado. El acuerdo
se adoptard en resolucién motivada que una vez firme, serd comuni-
cada al Consejo General de Procuradores de Espafia, asi como a los
drganos jurisdiccionales correspondientes.

Articulo 74
La comunicacion de Jueces y Tribunales

De conformidad con la legislacion vigente, los Jueces y Tribuna-
les remitirdn al Colegio de Procuradores respectivo copia autoriza-
da de la sentencia condenatoria firme y, en general, cualquier reso-

lucién que pudiera llevar implicita la inhabilitacién o suspensién
profesional de un procurador, asi como de las resoluciones por las
que se corrija disciplinariamente a un colegiado, remitiéndose por
dicho Colegio copia de la misma al Consejo General de Procurado-
res de Espafia.

Articulo 75
Reincorporacién a la condicion de colegiado ejerciente

Cuando el procurador acredite que han desaparecido las causas de
incapacidad o incompatibilidad podr4 instar, de la Junta de Gobier-
no del Colegio, que se le reincorpore a la situacién de ejerciente.

Capitulo 1l
De los deberes y derechos de los procuradores
Articulo 76
El arancel

1. Los procuradores, en su ejercicio profesional, percibirdn los
derechos que fijen las disposiciones arancelarias vigentes.

2. La Junta de Gobierno podré exigir a sus colegiados que acre-
diten el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior, inclu-
so con exhibicién de las facturas de suplidos y derechos y su reflejo
contable.

Articulo 77
La publicidad

Los procuradores podrin hacer publicidad de sus servicios y des-
pachos conforme a lo establecido en la legislacién vigente. Los pro-
curadores tendrdn siempre presente el espiritu de solidaridad, aso-
ciacién y hermandad que tradicionalmente presiden el Colegio de
Procuradores y evitardn la deslealtad hacia sus compaifieros y la
competencia ilicita, con sujeci6n a la legislacién sobre publicidad,
sobre defensa de la competencia y competencia desleal, ajustdndo-
se en cualquier caso a las normas deontolGgicas.

Articulo 78
La autorizacion de la publicidad

1. En aquellos supuestos en que resulten afectados los valores y
derechos constitucionales presentes en el ambito jurisdiccional, la
publicidad de los procuradores y sus despachos, sea directa o indi-
recta, incluida respecto a esta tiltima su participacién en consultorios
juridicos en medios de comunicacién social, deberd someterse a la
autorizacién administrativa previa, regulada en el articulo 8.1 de la
vigente Ley General de Publicidad.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio de Procura-
dores decidir sobre la autorizacion previa. En todo caso, se entende-
rd que la autorizacién ha sido concedida, por silencio positivo, si en
el plazo de quince dias no se notifica decisién de la Junta denegan-
do o condicionando la autorizacién solicitada. La decisién se adop-
tard mediante resolucién motivada, que estard sujeta al régimen de
recursos previsto en este Estatuto.

Articulo 79
Los deberes esenciales de los procuradores colegiados

1. Es deber del procurador desempefiar bien y fielmente la re-
presentacion procesal que se le encomiende y cooperar con los 6r-
ganos jurisdiccionales en la alta funcién piiblica de administrar jus-
ticia, actuando con profesionalidad, honradez, lealtad, diligencia y
firmeza en la defensa de los intereses de sus representados.

2. En sus relaciones con los 6rganos administrativos y jurisdic-
cionales, con sus compaferos procuradores, con el letrado y con su
mandante, el procurador se conducird con probidad, lealtad, veraci-
dad y respeto.

3. Con la parte adversa mantendrd en todo momento, un trato
considerado y correcto.
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Articulo 80
Los deberes especificos de los procuradores colegiados

1. Son deberes especificos de los procuradores todos aquellos
que les impongan las Leyes, en orden a la adecuada defensa de sus
poderdantes y a la correcta sustanciacién de los procesos, y los de-
mads que resulten de los preceptos orgdnicos y procesales vigentes.

2. Ademds, los procuradores estdn obligados:

a) A llevar un libro de conocimiento de negocios pendientes y
otro de cuentas con los litigantes. La llevanza de estos libros
podrd hacerse por medios informédticos.

b) Rendir cuentas al cliente, especificando y detallando las can-
tidades percibidas de este, aclarando los pagos realizados en
beneficio de su mandante y precisando, con minuciosidad,
los diversos conceptos y su importe exacto.

c) Satisfacer, dentro de los plazos sefialados, las cuotas ordina-
rias o extraordinarias acordadas por el Colegio de Procurado-
res de Madrid y por el Consejo General de los Procuradores
de los Tribunales de Espafia, asi como las demds cargas obli-
gatorias, entre ellas las que correspondan a la Mutualidad de
Previsién Social de los Procuradores de Espafia o el RETA.

d) Denunciar ante el Colegio todo acto que llegue a su cono-
cimiento que implique ejercicio ilegal de la profesién o que
sea contrario a los Estatutos.

e) Poner en conocimiento del Colegio cualquier acto que afecte
a la independencia, libertad o dignidad de un procurador en
el ejercicio de sus funciones.

f) Mantener reserva de las conversaciones y correspondencia
con su mandante y con el letrado de este, asi como con el pro-
curador y el letrado de la parte adversa, y con esta, con prohi-
bicion de revelarlos o hacer uso, en juicio o fuera de él, sin su
previo consentimiento.

Articulo 81
Otros deberes de los procuradores colegiados

Son también deberes del procurador:

a) Cumplir las normas legales, estatutarias, deontolégicas y los
acuerdos de los diferentes érganos corporativos.

b) Mantener despacho profesional abierto en la demarcacién ju-
dicial en que tengan su sede los 6rganos jurisdiccionales de la
demarcacién territorial en la que esté habilitado para el ejer-
cicio de la profesion.

¢) Comunicar en el momento de su incorporacién al correspon-
diente Colegio, su domicilio y demds datos profesionales que
permitan su fécil localizacién. También deberd comunicar al
Colegio cualquier cambio de domicilio y del despacho profe-
sional.

d) Acudir a los Juzgados y Tribunales ante los que ejerza la pro-
fesién, a las salas de notificaciones o de servicios comunes y
a los 6rganos administrativos, para oir y firmar los emplaza-
mientos, citaciones y notificaciones de cualquier clase que se
le deban realizar.

e) Guardar secreto sobre cuantos hechos, documentos y situa-
ciones relacionadas con sus clientes hubiese tenido cono-
cimiento por razon del ejercicio de su profesion. Esta obliga-
cién de guardar secreto se refiere, también a los hechos que
el procurador hubiera conocido en su calidad de miembro de
la Junta de Gobierno del Colegio o del Consejo General de
Procuradores de Espafia. También alcanza la obligacién de
guardar secreto a los hechos de los que haya tenido cono-
cimiento como procurador asociado o colaborador de otro
companero.

Cuando invoque el secreto profesional, el procurador podrd
ampararse en las leyes reguladoras de su ejercicio para reca-
bar el pleno respeto de su derecho conforme a la Ley.

Articulo 82
Los derechos de los procuradores colegiados

Los procuradores tienen derecho:

a) A recabar de la Junta de Gobierno la proteccién de su actua-
cion profesional, de su independencia y de su libre criterio de
actuacion, siempre que se ajuste a lo establecido en el orde-
namiento juridico y, en particular, a las normas éticas y deon-

tol6gicas. Desde luego, podrin pedir a los cargos corporati-
vos, exponiendo las razones de su peticién, que se ponga en
conocimiento de los 6rganos de gobierno del Poder Judicial,
jurisdiccionales o administrativos, la vulneracién o descono-
cimiento de los derechos de los colegiados. La Junta de Go-
bierno asf lo hard si lo estima procedente.

b) A laremuneracién justa y adecuada de sus servicios profesio-
nales con arreglo al arancel, que serd respetada en relacién
con sus herederos en caso de fallecimiento. En ningtin caso
se admitird la fijacion del pago que resulte incompatible con
las normas arancelarias.

c) A los devengos que procedan por las actuaciones de cardcter
extrajudicial, todo ello conforme a las reglas del mandato.

d) A los honores, preferencias y consideraciones reconocidos
por la Ley a la profesion, en particular, al uso de la toga cuan-
do asistan a sesiones de los juzgados y tribunales y actos so-
lemnes judiciales y a ocupar asiento en estrados a la misma
altura de los miembros del Tribunal, fiscales, secretarios y
abogados.

e) A participar con voz y voto, en la Asamblea General del Co-
legio, a formular peticiones y propuestas, a acceder en condi-
ciones de igualdad a los cargos colegiales, en la forma y re-
quisitos que establezcan las normas legales y estatutarias y a
los demds derechos que para los colegiados se contemplan en
el ordenamiento juridico aplicable.

f) A ser sustituido, en cualquier actuacién procesal, por uno de
sus oficiales habilitados o por otro procurador ejerciente en la
misma demarcacién.

Articulo 83
La entrada y registro en oficina de procurador

1. Enel caso de que el Decano del Colegio, o quien estatutaria-
mente le sustituya, fuese requerido en virtud de norma legal o avisa-
do por la autoridad judicial o, en su caso, gubernativa competente
para la prdctica de un registro en el despacho profesional de un pro-
curador, deberd personarse en dicho despacho y asistir a las diligen-
cias que en este se practiquen, velando por la salvaguarda del secre-
to profesional.

2. En todo caso, el procurador incurso en el supuesto anterior
podrd solicitar la presencia de su Decano.

Capitulo Il
De las prohibiciones e incompatibilidades
Articulo 84
Las prohibiciones

A los procuradores les estd prohibido:

a) Ejercer la Procura estando incursos en causa de incompatibi-
lidad.

b) Prestar su firma a quienes, por cualquier causa, no puedan
ejercer como procuradores.

c¢) Mantener vinculos asociativos o laborales de cardcter profe-
sional con profesionales que impidan el correcto ejercicio de
la Procura o que pongan en peligro el secreto profesional, ta-
les como el ejercicio de la abogacia, salvo en los casos de ha-
bilitacién previstos en el presente Estatuto; el ejercicio de la
profesién de agente de negocios, gestor administrativo, gra-
duado social, y cualesquiera otros cuya propia normativa re-
guladora asf lo especifique.

d) Mantener vinculos asociativos o laborales de procuradores o
entre procuradores, o el arrendamiento de servicios profesio-
nales en iguales circunstancias, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 92 del presente Estatuto.

e) Toda actuacion en fraude de Ley que, directa o indirectamen-
te pretenda burlar las anteriores prohibiciones.

Articulo 85
Las incompatibilidades

1. La profesién de procurador es incompatible con:

a) Elejercicio de la funcidn judicial o fiscal, cualquiera que sea
su denominacién y grado, con el desempefio del Secretariado
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de los Juzgados y Tribunales y con todo empleo y funcién au-
xiliar o subalterna en érgano jurisdiccional.

b) El ejercicio de la abogacia.

¢) Elejercicio de la profesién de agente de negocios, gestor ad-
ministrativo graduado social y cualesquiera otras cuya propia
normativa reguladora asf lo especifique.

d) Con el ejercicio simultdneo de las funciones propias de ofi-
cial habilitado para otro procurador, en la misma o en dife-
rente demarcacién territorial.

e) Con cualquier empleo remunerado en el Colegio de Procura-
dores y/o de Abogados.

f) Con el desempefio de cargos, funciones o empleos piiblicos
en los 6rganos institucionales del Estado, de la Administra-
cion de Justicia y de las Administraciones Piblicas y los or-
ganismos piblicos dependientes de ellas.

2. En los supuestos de ejercicio simultdneo con otras profesio-
nes o actividades compatibles, se respetari el principio de inmedia-
cién y asistencia a juzgados y tribunales en horas de audiencia.

Articulo 86
La comunicacion de la incompatibilidad

El procurador que incurra en alguna de las causas de incompati-
bilidad establecidas en el articulo anterior estard obligado a comuni-
carlo, sin dilacién, a la Junta de Gobierno de su Colegio y cesar in-
mediatamente en la situacién de incompatibilidad.

Articulo 87
El requerimiento de cesacién en la incompatibilidad

1. En cuanto la Junta de Gobierno advierta que alguno de sus
colegiados ejerce la profesién contraviniendo alguna de las prohibi-
ciones a que se refiere el articulo 84 o que se halla incurso en algu-
na de las situaciones de incompatibilidad a que se refiere el articu-
lo 85 ambos de este Estatuto, le requerird para que, en el plazo de
quince dias, regularice su situacién. Transcurrido el plazo sin aten-
der el requerimiento, la Junta de Gobierno acordard, mediante reso-
lucién motivada, la suspension del procurador en el ejercicio activo
y lo comunicard a los Juzgados y Tribunales que corresponda.

2. La suspensién se alzard, por la Junta de Gobierno, en el mo-
mento en que el interesado acredite que ha desaparecido la causa de
incompatibilidad o las circunstancias que fundaban la prohibicién.

Articulo 88
Las causas de abstencion

1. El procurador se abstendrd de ejercer su profesién ante:

a) El érgano judicial donde desempefie la funcién de magistra-
do o juez el cényuge o persona que con él conviva en relacién
asimilable, o un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o primero de afinidad.

b) Los érganos jurisdiccionales en que el Secretario, oficiales,
auxiliares o agentes judiciales se encuentren con el procura-
dor en la misma relacidn descrita en el pdrrafo anterior.

¢) Los 6rganos administrativos a cargo del cényuge o persona
vinculada por una andloga relacién de afectividad, o un fami-
liar hasta el segundo grado de consanguinidad o primero de
afinidad.

2. Cuando la relacién conyugal o asimilable, o de parentesco, se
produzca entre el procurador y oficiales, auxiliares o agentes judi-
ciales, el Colegio de Procuradores lo pondrd en conocimiento del 6r-
gano jurisdiccional, segiin lo estipulado en la Ley Orgdnica del Po-
der Judicial.

Articulo 89

Los procedimientos y efectos de la abstencién

El procurador que se encuentre en alguna de las causas de absten-
cién relacionadas en el articulo anterior estard obligado a comuni-
carlo, sin dilacién alguna, a la Junta de Gobierno del Colegio y al 6r-
gano jurisdiccional ante el que aquella se produzca, cesando
inmediatamente en la representacion que ostente.

Esta circunstancia. en su caso, podrd ser puesta de manifiesto por
la parte adversa.

Capitulo IV

Del ejercicio individual, del colectivo
y la colaboracién profesional

Articulo 90
La sustitucion del procurador en determinadas actuaciones

Los procuradores podrdn ser sustituidos, en el ejercicio de su pro-
fesién, por otro procurador de la misma demarcacién territorial, con
la simple aceptacién del sustituto manifestada en la asistencia a las
diligencias y actuaciones, en la firma de escritos o en la formaliza-
cion del acto profesional de que se trate. Para que opere la sustitucién
entre procuradores no es necesario que el procurador sustituto se en-
cuentre facultado en el apoderamiento del procurador sustituido, ni
que el procurador sustituido acredite la necesidad de la sustitucién.

En todo caso, las sustituciones de procuradores se regirdn por las
normas de contrato de mandato contempladas en el Cédigo Civil y
la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

También podran los procuradores ser sustituidos, en las asisten-
cias, diligencias y actuaciones, por su oficial habilitado en la forma
que reglamentariamente se establezca, de acuerdo con lo previsto en
la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Articulo 91
La sustitucion en la representacion

1. El procurador que acepte la representacién en asunto que esté
interviniendo o haya intervenido otro compariero en la misma ins-
tancia viene obligado a satisfacer los suplidos y derechos devenga-
dos al tiempo de la sustitucién, sin que ello limite el derecho del
cliente a efectuar la sustitucién entre procuradores. Si no hubiese
acuerdo entre los procuradores, el importe de las cantidades ser4 fi-
jado por la Junta de Gobierno del Colegio.

2. El procurador que cese en la representacién estd obligado a
devolver la documentacién que obre en su poder y a facilitar al nue-
vo procurador la informacién que sea necesaria para continuar en el
eficaz ejercicio de la representacion procesal del poderdante.

3. No podrd, en ningtin caso y sin excepcién, el procurador en-
trante, asumir la representacién de un cliente sin haber satisfecho
antes los derechos y gastos del compaifiero sustituido, bien a este,
bien a sus herederos, en caso de fallecimiento.

Esta prohibici6n existird aun en el caso de que el procurador sus-
tituido no ostente ya la representacién del cliente, por revocacién del
poder, por baja en el ejercicio de la profesién o por cualquier otra
causa.

El nuevo procurador que comparezca deberd solicitar la minuta
y/o venia al sustituido y abonarla en el plazo de diez dias o renun-
ciar a la representacion si ya hubiese comparecido; pero si continua-
se en la representacion, serd abonada personalmente por este la mi-
nuta.

La minuta solicitada deber4 ser enviada en el plazo de diez dias
por el procurador sustituido, con apercibimiento de decaer en su de-
recho de no hacerlo asi.

Finalizada una instancia, podrd comparecer otro procurador en la
siguiente, sin la obtencién de la venia, pero si el anterior o sus here-
deros pusieran por escrito en su conocimiento que le son debidos sus
derechos y gastos en todo o en parte, adjuntdndole la minuta, el pro-
curador requerido renunciard a la representacién si no le fueran abo-
nados al compafiero en un plazo no superior a diez dias si el cliente
residiera en Espaiia y treinta dias si residiera en el extranjero. Trans-
currido dicho plazo sin haberse abonado lo reclamado y debido y, si
continuase en la representacién el procurador requerido, serdn abo-
nados personalmente por este.

En este caso, se pondrd en conocimiento de la Junta de Gobierno,
que dictaminard lo procedente previa la apertura del correspondien-
te expediente disciplinario.

Articulo 92

La asociacién de procuradores de una misma demarcacion
territorial

Los procuradores de una misma demarcacion territorial podrdn
asociarse, para el ejercicio de su profesién, en la forma y condicio-
nes que tengan por conveniente, dando cuenta de ello al Colegio de
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Procuradores. El hecho de la asociacién se hard pidblico por medio
de letreros, placas o membretes en los que figurard el nombre y ape-
llidos de los asociados.

La forma de asociacién deberd permitir la identificacién de sus
integrantes, habrd de constituirse por escrito e inscribirse, a los efec-
tos de publicidad y del ejercicio de las competencias colegiales, en
el Registro Especial correspondiente al Colegio donde tuviese abier-
to despacho. En dicho Registro se inscribird su composicién y las al-
tas y bajas que se produzcan.

Articulo 93

El conflicto de intereses

Los procuradores asociados no podrdn asumir, en ningiin caso, la
representacién de aquellos litigantes que tengan posiciones procesa-
les contrapuestas o cuando adviertan que existe o puede producirse
conflicto de intereses entre sus representados.

Articulo 94
El arbitraje colegial

Para la mejor salvaguarda del secreto profesional y de las relacio-
nes de compafierismo se podrdn someter a arbitraje colegial las dis-
crepancias que pudieran surgir entre los miembros de un despacho
colectivo a causa de su funcionamiento, separacién o liquidacién.

Capitulo V
De la asistencia juridica gratuita y del turno de oficio
Articulo 95
El servicio de representacién gratuita

1. El Colegio de Procuradores organizard, conforme a las direc-
trices y bajo la supervisién del Consejo General de los Procuradores
de Espafia, un servicio de representacién gratuita, con la finalidad de
atender las peticiones de representacién procesal que se deriven del
reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita.

2. El Colegio de Procuradores establecerd un sistema de distri-
bucién objetiva y equitativa de los distintos turnos y medios para la
designacion de los profesionales de oficio. Dicho sistema serd piibli-
co para todos los colegiados y podrd ser consultado por los solicitan-
tes de asistencia juridica gratuita.

Articulo 96

Los criterios de organizacion del servicio de representacion
gratuita

Al organizar los servicios de representacién gratuita a que se re-
fiere el articulo anterior, el Colegio deberd guiarse, en todo caso, por
los siguientes principios:

a) La designacién realizada por el Colegio es de aceptacion
obligatoria para los colegiados, salvo en los casos que se re-
gulen en las disposiciones especificas. Solo en casos excep-
cionales la Junta de Gobierno, previa audiencia y mediante
acuerdo motivado, podrd dispensar al designado y nombrar
otro procurador.

b) De conformidad con las correspondientes disposiciones lega-
les y reglamentarias, el Colegio de Procuradores garantizard
la prestacién de la representacién gratuita y adoptard férmu-
las que impidan que los servicios de asistencia juridica gra-
tuita queden desprovistos del nimero de colegiados necesa-
rios para su adecuado funcionamiento.

¢) Podrdn ser adscritos al servicio de representacién gratuita
quienes cumplan los requisitos establecidos por la Junta de
Gobierno del Colegio y de conformidad con las disposiciones
legales.

Articulo 97
La representacion en el supuesto de asistencia juridica gratuita

1. Los servicios de representacién prestados a quienes sean
acreedores al derecho de asistencia juridica gratuita no tendrdn cos-
te para sus beneficiarios, sin perjuicio de las indemnizaciones que

pudieran establecer las distintas Administraciones pitiblicas y corpo-
rativas.

2. La representacién en el 4mbito de la asistencia juridica gra-
tuita ird inexcusablemente unida a la defensa de oficio, de tal suer-
te, que en ninglin caso podrd beneficiarse de este tipo de representa-
cién quien haga uso de abogado de libre eleccién, salvo lo previsto
en la legislacion en materia de asistencia juridica gratuita y lo dis-
puesto en las normas dictadas o que se dicten por la Comunidad de
Madrid en el ejercicio de sus competencias estatutarias.

3. Si el derecho no fuera reconocido, los procuradores intervi-
nientes tendrdn derecho a percibir de sus representados los derechos
correspondientes a las actuaciones practicadas, conforme al arancel
vigente.

Articulo 98
El turno de oficio no sujeto a justicia gratuita

1. El turno de oficio garantiza la representacién procesal de jus-
ticiable al amparo de lo preceptuado en el articulo 24 de la Consti-
tucion.

2. El Colegio de Procuradores designard procurador por turno
de oficio cuando, sea o no preceptiva su intervencién, el 6rgano ju-
risdiccional ordene que la parte sea representada por procurador.
Asimismo, efectuard la designacién a instancia del interesado.

3. La designacién de oficio dard lugar al devengo de derechos,
si bien el procurador estard exento del deber de satisfacer los gastos
causados a su instancia, salvo que su representado le hubiera hecho
provision de fondos suficientes.

4. La adscripcion al turno de oficio serd voluntaria para todos
aquellos colegiados que lleven mds de dos afios de ejercicio profe-
sional.

Articulo 99
El régimen especial de los miembros de la Junta de Gobierno

Los componentes de la Junta de Gobierno que asi lo soliciten y
durante su mandato podrdn quedar liberados de la obligacién de per-
tenecer a la asistencia juridica gratuita y al turno de oficio.

Capitulo VI
De las fianzas

Articulo 100
Cuantia

1. El procurador, antes de iniciar el ejercicio de su funcién,
constituird una fianza a disposicién de la autoridad judicial que co-
rresponda y en garantia de su actuacién profesional. La fianza se
prestard seglin la siguiente escala:

a) Para actuar en Madrid, 450 euros.
b) Paraactuar en las demds poblaciones donde existan Juzgados
de Primera Instancia, 120 euros.

En los demds supuestos, se aplica lo dispuesto en el Estatuto Ge-
neral de la Procura.

2. El Pleno del Consejo General de Procuradores de Espaiia,
oido el Colegio de Procuradores, podrd incrementar las cuantias de
las fianzas, siempre que el Ministerio de Justicia asf lo autorice.

Articulo 101
La constitucion y régimen de la fianza

1. La fianza deberd constituirse en metdlico o de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

2. Lafianza se destinar4 al pago de las obligaciones que contrai-
ga el procurador en el gjercicio de su profesion, a favor de las enti-
dades piiblicas.

Articulo 102
La disminucion de la fianza

Si la fianza se redujese como consecuencia del pago de las obli-
gaciones a que se refiere el articulo anterior, el procurador vendra
obligado a completarla en el plazo mdximo de dos meses y, si no lo
hiciera, causard baja en el Colegio, previa tramitacién del expediente.
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Articulo 103
La publicacién de la baja

Al cesar un procurador en el ejercicio de su profesién, se anuncia-
rd su baja en la demarcacién territorial donde venia ejerciendo y se
abrird un plazo de seis meses en el que podrdn realizarse reclama-
ciones.

Articulo 104
La devolucidn de la fianza

Transcurrido el plazo de seis meses sin que se haya formulado re-
clamacién, se devolverd la fianza al interesado o a sus herederos. Si
por el contrario, existiese alguna reclamacién y se estimase justa, se
devolveri la cantidad que corresponda. En todo caso, previamente a
la resoluci6n de las reclamaciones que se presenten, se solicitard in-
forme del Colegio de Procuradores al que el interesado pertenezca.

Capitulo VII

De las ausencias, sustituciones y ceses
en el ejercicio de la profesion

Articulo 105

Las ausencias

1. El procurador no podrd ausentarse de su demarcacion territo-
rial por tiempo superior a quince dfas sin comunicarlo al Decano. En
la comunicacién deberd indicar el procurador o procuradores que le
sustituirdn y dejar constancia de la conformidad de los sustitutos.

2. Cuando la ausencia fuese superior a treinta dias, serd necesa-
ria autorizacion previa del Decano, quien sustanciard conjuntamen-
te la peticién del procurador que pretende ausentarse y la aceptacién
de sus sustitutos.

Concedida la autorizacién para ausentarse, el Decano lo comuni-
card a la autoridad judicial correspondiente.

3. Las actuaciones procesales a efectos de sustituciones se regi-
ran por lo dispuesto en el articulo 90 de este Estatuto.

Articulo 106
La prorroga de la autorizacion

1. La autorizacién para ausentarse se concederd por un plazo
médximo de seis meses, pero podrd prorrogarse por otros seis meses
en casos justificados.

2. Concluido el plazo por el que se concedié la autorizacion
para ausentarse y, en su caso, su prérroga, el procurador deberd re-
integrarse al ejercicio de su actividad profesional, comunicdndolo
inmediatamente al Decano del Colegio y este a las autoridades judi-
ciales.

Articulo 107
La baja

1. Si la incorporacién no se produjera en tiempo, se entenderd
que el procurador abandona el ejercicio de la profesién y la Junta de
Gobierno, previo expediente, procederd a darle de baja en el Cole-
gio de Procuradores y lo comunicard a las autoridades judiciales.

2. Contra este acuerdo podrd interponer el interesado recurso en
los términos previstos en este Estatuto.

3. El procurador que haya causado baja por este motivo, podrd
reintegrarse en cualquier momento al Colegio, pero deberd acreditar
que retine todos los requisitos que en ese momento se exijan a los
colegiados de nueva incorporacion.

Articulo 108
La enfermedad y fallecimiento

Si el procurador enfermare, de forma repentina, sin previa desig-
nacién de sustituto, el Decano del Colegio, tan pronto como tenga
conocimiento del hecho, designara de entre los procuradores de la
misma demarcacion territorial a aquel o aquellos que interinamente
sustituyan al enfermo hasta que el poderdante resuelva lo que esti-
me oportuno, y comunicard la designacion realizada a los tribunales
y juzgados correspondientes.

En caso de fallecimiento del colegiado, por la Junta de Gobierno
del Colegio, se hard el nombramiento de quienes se encarguen de la
liquidacién de su despacho a peticién de los herederos o, subsidia-
riamente, del Decano.

Articulo 109
El cese en la representacién

El cese del procurador en la representacion de su cliente se regird
por las normas procesales y estatutarias.

TITULO 111
Del régimen de responsabilidad de los colegiados

Capitulo |
De la responsabilidad penal y civil
Articulo 110
La responsabilidad penal y civil

1. Los procuradores estdn sujetos a responsabilidad penal por
los delitos y faltas que cometan en el ejercicio de su profesién.

2. Los procuradores en su ejercicio profesional estdn sujetos a
responsabilidad civil cuando por dolo o negligencia dafien los inte-
reses cuya representacion les hubiere sido confiada, responsabilidad
que serd exigible conforme a la legislacién ordinaria ante los Tribu-
nales de Justicia, debiendo tener el aseguramiento que, en su caso,
establezcan en cada momento las normas aplicables.

Articulo 111
La firma al solo efecto de la representacion

Cuando el procurador estime necesario salvar su responsabilidad,
en atencién a los términos utilizados por el letrado director de un
procedimiento, en el documento firmado por este, podrd anteponer
a su firma la expresién “al solo efecto de representacién”.

Capitulo Il
De Ia responsabilidad disciplinaria
Articulo 112

Facultades disciplinarias de las autoridades judiciales
y corporativas

1. Los profesionales integrados en el Colegio de Procuradores
deben tener como guia de su actuacion el servicio a la comunidad y
el cumplimiento de sus deberes profesionales y deontolégicos, estan-
do sujetos a responsabilidad disciplinaria si infringieren los mismos.

2. Los colegiados no podrdn ser sancionados por acciones u
omisiones que no se encuentren tipificados como infraccién admi-
nistrativa en el presente Estatuto.

3. El ejercicio de las facultades disciplinarias, que la autoridad
judicial tiene sobre los procuradores, se ajustard a lo dispuesto en la
Ley Orginica del Poder Judicial y en las Leyes procesales.

4. Las sanciones disciplinarias de cualquier clase, una vez fir-
mes, se anotardn en el expediente personal del colegiado.

Articulo 113
La potestad disciplinaria del Colegio

La Junta de Gobierno ejercerd la potestad disciplinaria corporati-
va sobre los miembros del Colegio en los siguientes casos:

a) Vulneracién de los preceptos de este Estatuto o de los conte-
nidos en el Estatuto General de la Profesién.

b) Vulneracién de los deberes profesionales o normas deontold-
gicas de conducta, en cuanto afecten a la profesion.

Articulo 114
Los acuerdos de suspension y de expulsion

En todo caso, los acuerdos de suspensién por mds de seis meses o
expulsién deberdn ser tomados por la Junta de Gobierno en votacién
secreta y aprobada por los dos tercios de la misma.
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Articulo 115
Las facultades disciplinarias del Consejo General

Las facultades disciplinarias, en relacién con los miembros de la
Junta de Gobierno del Colegio, serdn competencia del Consejo Ge-
neral de Procuradores de Espafia.

Articulo 116
Las clases de sanciones disciplinarias

Podrdn imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:

a) Amonestacion verbal.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Multa de 150 a 1.500 euros.

d) Suspensidn en el ejercicio de la procura.
e) Expulsién del Colegio.

Capitulo Il
De las infracciones y sanciones

Articulo 117
Las clases de infracciones

Las infracciones serdn muy graves, graves y leves.

Articulo 118
Las infracciones muy graves

Son infracciones muy graves:

a) La infraccién de las prohibiciones y de las incompatibilida-
des contempladas en este Estatuto.

b) La publicidad de servicios profesionales que incumpla los re-
quisitos que resulten de aplicacién y siempre que la conduc-
ta en que consista revista especial gravedad.

¢) La condena de un colegiado en sentencia firme por la comi-
sion, en el ejercicio de su profesion, de un delito doloso.

d) Los actos, expresiones o acciones que atenten contra la digni-
dad u honor de las personas que integran la Junta de Gobier-
no del Colegio o del Consejo General, cuando actden en el
ejercicio de sus funciones, y contra los compafieros con oca-
sién del ejercicio profesional.

e) La reiteracion en infraccién grave.

f) El encubrimiento del intrusismo profesional realizado por
profesionales incorporados al Colegio de Procuradores, asi
como el ejercicio de profesiones colegiadas ajenas a la Pro-
cura realizada por procuradores.

g) La cooperacién o consentimiento a que el mandante, a quien
ha representado el procurador, se apropie de derechos corres-
pondientes al procurador y abonados por terceros.

h) La comisién de actos que constituyan ofensa grave a la digni-
dad de la profesién o a las reglas deontolégicas que la go-
biernan.

i)  El deliberado y persistente incumplimiento de las normas
deontolégicas esenciales en el ejercicio de la procura.

j)  Elincumplimiento de la obligacién de tener despacho abierto
y efectivo en la demarcacién territorial donde el procurador
estd habilitado, si no hubiere atendido al requerimiento pre-
vio hecho al efecto por el Colegio.

k) No acudir a los érganos jurisdiccionales ni a los servicios co-
munes de notificaciones, reiteradamente y sin causa justificada.

1) La no aplicacién de las disposiciones arancelarias sobre de-
vengo de derechos en cualquier actuacién profesional por
cuenta ajena.

Articulo 119
Las infracciones graves
Son infracciones graves:
a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los
acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales en el dmbito
de su competencia, asf como el reiterado incumplimiento de

la obligacién de atender a las cargas colegiales previstas en el
Estatuto, salvo que constituya infraccién de mayor gravedad.

b) La falta de respeto por accién u omisién a los componentes
de la Junta de Gobierno del Colegio o del Consejo General.

c) Los actos de desconsideracién manifiesta hacia los comparie-
ros, en el ejercicio de la actividad profesional.

d) La competencia desleal, cuando asi haya sido declarada por
el 6rgano competente y la infraccién de lo dispuesto en la
normativa aplicable sobre publicidad, cuando no constituya
infraccién muy grave.

e) Los actos y omisiones descritos en los pdrrafos a), b), c), d), e )
del articulo anterior, cuando no tuvieren entidad suficiente
para ser considerados como muy graves.

Articulo 120
Las infracciones leves

Son infracciones leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno de
un Colegio o de los Consejos General y de Comunidad Aut6-
noma, en el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya
infraccién muy grave o grave.

b) Lanegligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

Articulo 121

Las sanciones

1. Las sanciones que pueden imponerse por infracciones muy
graves, serdn las siguientes:

a) Paralas de los pdrrafos b), ¢), d), e), f) y g) del articulo 118 de
este Estatuto, suspensién en el ejercicio de la procura por un
plazo superior a seis meses, sin exceder de dos afios.

b) Para las de los pdrrafos a), h), i), j), k) y 1) del articulo 118 de
este Estatuto, expulsién del Colegio.

2. Por infracciones graves podrd imponerse la sancién de sus-
pensién del ejercicio de la procura por un plazo de uno a seis meses.

3. Por infracciones leves podrin imponerse las siguientes san-
ciones:

a) Amonestacion verbal.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Multa de 150 a 1.500 euros.

Para la graduacién de las sanciones se ponderardn, en todo caso,
las circunstancias objetivas del hecho y las subjetivas de su autor,
moderdndose o agravdndose la responsabilidad de este, segiin la
concurrencia de dichas circunstancias.

Articulo 122
El procedimiento sancionador

1. Las sanciones solo podrdn imponerse previa incoacion de ex-
pediente disciplinario, que se sustanciard con arreglo a las disposi-
ciones contenidas en el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora por la Administracién de la Comunidad de Madrid,
aprobado por Decreto 245/2000, de 16 de noviembre, aplicdndose
supletoriamente el Estatuto General de la Procura y demds legisla-
cién concordante, sin perjuicio de las especialidades contenidas en
el presente Estatuto.

2. Elexpediente, al que el interesado tendrd acceso en todo mo-
mento, comenzard con el nombramiento de un instructor, quien re-
dactard el correspondiente pliego de cargos, del que se dard traslado
al colegiado a los efectos de que tenga la oportunidad de efectuar las
alegaciones de descargo que considere oportunas y de proponer y
practicar prueba. Seguidamente, se dictard por el instructor una pro-
puesta de resolucion de la que se dar4 traslado al afectado para que
realice las alegaciones que crea oportunas. El expediente terminard
mediante una resolucién que se pronuncie sobre las cuestiones rela-
tivas al mismo.

Articulo 123
Las medidas cautelares

Los érganos con competencia sancionadora podrdn acordar, me-
diante resolucién motivada, la suspensién cautelar en el ejercicio
profesional, del procurador frente a quien se siga procedimiento san-
cionador.
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Articulo 124
La ejecucion de las sanciones

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutardn una vez que sean
firmes. Podrén ser hechas piiblicas cuando ganen firmeza.

2. Las sanciones que consistan en la suspensién del ejercicio de
la profesion o en la expulsién del Colegio, tendrin efectos en el 4m-
bito de todos los Colegios de Procuradores de Espafia, a cuyo fin ha-
brin de ser comunicadas al Consejo General de Procuradores de Es-
paiia, para que este las traslade a los Consejos de Colegios de
Comunidad Auténoma y a los demds Colegios, que se abstendrédn de
incorporar al sancionado en tanto no desaparezca la sancién.

Articulo 125
La extincion de la responsabilidad

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extin-
gue por el cumplimiento de la sancién, el fallecimiento del colegia-
do, la prescripcidn de la falta y la prescripcién de la sancién.

2. Labajaen el Colegio no extingue la responsabilidad discipli-
naria contraida durante el periodo de alta, sino que se concluiré el
procedimiento disciplinario y la sancién quedard en suspenso, para
ser cumplida si el colegiado causase nuevamente alta en el Colegio.

Articulo 126
La prescripcidn de las infracciones

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las
graves a los dos afios y las leves al afio.

2. El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde que la
infraccién se hubiere cometido.

3. Laprescripcién se interrumpird por la notificacién al colegia-
do afectado del acuerdo de incoacién de informacién previa a la
apertura del expediente disciplinario, reanuddndose el cémputo del
plazo de prescripcion si en los tres meses siguientes no se incoa ex-
pediente disciplinario o el mismo permaneciere paralizado durante
mads de seis meses, por causa no imputable al interesado.

Articulo 127
La prescripcion de las sanciones

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves pres-
cribirdn a los tres afios; las impuestas por infracciones graves, a los
dos anos, y las impuestas por infracciones leves, al afio.

2. El plazo de prescripcién de la sancién, por falta de ejecucion
de la misma, comenzard a contar desde el dia siguiente a aquél en
que haya quedado firme la resolucién sancionadora.

3. El plazo de prescripcién de la sancién, cuando el sancionado
quebrante su cumplimiento, comenzard a contar desde la fecha del
quebrantamiento.

Articulo 128
La anotacion de las sanciones: Caducidad

La anotacidn de las sanciones en el expediente personal del cole-
giado se cancelard, siempre que no hubiera incurrido en nueva res-
ponsabilidad disciplinaria, cuando hayan transcurrido los siguientes
plazos:

a) Seis meses en caso de sanciones de amonestacion verbal,

apercibimiento por escrito o multa.

b) Un afio en caso de sancién de suspensién no superior a seis

meses.

c) Tres afios en caso de sancién de suspension superior a seis

meses.

d) Cinco afios en caso de sancién de expulsion.

Articulo 129
La rehabilitacion

El plazo de caducidad se contard a partir del dia siguiente a aquel
en que hubiere quedado cumplida la sancién. La cancelacién de la
anotacion, una vez cumplidos los plazos, podri hacerse de oficio o
a peticién de los sancionados.

TITULO IV
Del régimen de los recursos y de la comision de recursos

Capitulo |
Del régimen general de los recursos

Articulo 130
Régimen de recursos

1. Contra las resoluciones firmes de la Junta de Gobierno en el
ejercicio de sus facultades, asi como contra los actos de trdmite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o pro-
duzcan indefension, que se encuentren sujetos al Derecho Adminis-
trativo, podrd interponerse recurso ante la Comisién de Recursos del
Colegio.

2. Lasresoluciones y actos dictados en uso de facultades o com-
petencias delegadas de la Comunidad de Madrid estardn sometidas
al régimen de impugnacién general de los actos de la misma.

3. Contra la desestimacién de los recursos interpuestos contra
los actos, disposiciones y resoluciones del Colegio de Procuradores
de Madrid, una vez agotada la via administrativa prevista en el pre-
sente Estatuto, podrd interponerse recurso contencioso-administra-
tivo.

Capitulo Il
De la Comisién de Recursos
Articulo 131
Naturaleza juridica

1. La Comisién de Recursos es el érgano colegiado encargado
de resolver los recursos que se puedan interponer contra las resolu-
ciones de los Organos de Gobierno del Colegio y los actos de trdmi-
te que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefensién, sujetos al Derecho Administrativo.

2. La Comisién de Recursos no estard sometida a instrucciones
jerdrquicas de los 6rganos de gobierno del Colegio y respetard en su
actuacion los principios, garantias y plazos que la Ley concede a los
ciudadanos y a los interesados en todo procedimiento administrati-
vo, incluidos los principios de la potestad sancionadora y del proce-
dimiento sancionador.

Articulo 132
Composicion

1. LaComisién de Recursos estard integrada por cinco procura-
dores de los Tribunales colegiados, elegidos de entre los colegiados
ejercientes que retinan tal condicién a 31 de diciembre del afio ante-
rior a su eleccién, que tengan derecho de sufragio activo y pasivo
que cuenten con una antigiiedad en el ejercicio profesional de, al
menos, diez afios y no se encuentren en situacién de incapacidad, in-
compatibilidad o prohibici6n para el ejercicio profesional de las pre-
vistas en el presente Estatuto.

2. Laeleccién de los miembros de la Comisién de Recursos co-
rresponderd a la Junta de Gobierno.

3. Larenovacién de los miembros de la Comisién de Recursos
se efectuard cada cuatro afios. Las renovaciones serdn parciales y en
la primera Comision de Recursos que se nombre dos de sus miem-
bros serdn renovados a los dos afios de su nombramiento, para un
mandato durante los cuatro afios siguientes a la renovacién y los res-
tantes miembros serdn renovados a los cuatro afios, cuando acabe su
mandato, pudiendo, en todos los casos, ser reelegidos.

Articulo 133
Funcionamiento

1. La Comisién de Recursos tendrd un Presidente y un Secreta-
rio, que serdn elegidos de entre sus miembros, por ellos mismos, en
votacién secreta, por mayoria.

2. El Presidente convocard las reuniones, las presidird y dirigi-
rd. Firmard en nombre de la Comision de Recursos, cuantos docu-
mentos y resoluciones se produzcan en su seno.
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3. El Secretario levantard acta de las reuniones, que firmar4 jun-
to con el Presidente, dando fe de lo en ellas tratado y resuelto, y fir-
mard los actos de trdmite de la Comisién.

4. La Comisién de Recursos se reunird siempre que sea necesa-
rio para el cumplimiento de sus funciones y, al menos, una vez cada
tres meses.

5. LaComisién de Recursos funcionard en Pleno y sus acuerdos
serdn adoptados por mayoria absoluta.

6. Para la validez de los acuerdos de la Comisién de Recursos,
estos deberdn tomarse en reunién a la que acudan, al menos, cuatro
de sus cinco miembros, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
del Presidente.

7. Las vacantes que se produzcan en la Comisién de Recursos
serdn cubiertas, por acuerdo de la Junta de Gobierno, en su reunién
inmediata posterior a la que se produzca la vacante. Las vacantes del
Presidente y del Secretario serdn cubiertas provisionalmente por el
miembro de la Comisién mds antiguo en el Colegio, hasta tomarse
el acuerdo de la Junta de Gobierno que cubra la vacante. El manda-
to del miembro elegido por la Junta de Gobierno para la cobertura
de vacantes, tendrd la duracién que reste para el cumplimiento del
mandato del sustituido.

TITULO V
De los premios y distinciones
Capitulo Unico
Del régimen de la concesion de los premios y distinciones
Articulo 134
Competencia

La Junta General del Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid,
a propuesta de sus érganos de gobierno, podrd otorgar distinciones
y honores de distinta categorfa con arreglo a los merecimientos al-
canzados en el orden corporativo y profesional por aquellas perso-
nas que se hicieren acreedores a los mismos, en concordancia con lo
previsto en este Estatuto.

Articulo 135

Recompensas

1. La Junta General o la Junta de Gobierno del Colegio, segiin
lo que mds adelante se dispone, podrdn conceder recompensas, que
podrén ser de dos clases: Honorificas y de cardcter econémico-cien-
tifico.

2. Las honorificas podrdn ser:

a) Felicitaciones y menciones.

b) Propuesta de condecoraciones oficiales.
c¢) Miembros honorificos.

d) Colegiados de Honor.

e) Decanos de Honor del Colegio.

f) Medalla de Honor del Colegio.

3. Podrin ser miembros honorificos aquellas personas, institu-
ciones o corporaciones, nacionales o extranjeras que, a juicio de la
Junta General y a propuesta de la Junta de Gobierno merezcan tal
distincién por los méritos conseguidos a favor de la profesién.

4. A propuesta de la Junta de Gobierno, podrin ser también de-
signados Colegiados de Honor por la Junta General, a propuesta de
la Junta de Gobierno, aquellas personas fisicas, sean o no procura-
dores, que hayan realizado una labor relevante y meritoria en rela-
ci6én con la profesién de la Procura. Esta categoria serd puramente
honorifica.

5. La distincién de Decano de Honor recaerd, en casos excep-
cionales, en aquellas personas, hayan sido o no Decanos del Cole-
gio, que, por sus cualidades personales, profesionales y sociales se
hagan merecedoras de tal distincién, en cuanto a su colaboracién a
la defensa, desarrollo y perfeccionamiento de la profesién de procu-
rador. Esta distincién podrd ser concedida por la Junta General a
propuesta de la Junta de Gobierno.

6. Las felicitaciones y menciones, las propuestas de condecora-
ciones oficiales y la “Medalla de Honor” del Colegio podrdn ser
concedidas por la Junta de Gobierno, para distinguir a aquellos pro-
curadores que en su trayectoria profesional se hayan distinguido por

trabajar en interés de la procura, de sus organizaciones colegiales o
hayan destacado por sus méritos al servicio de la justicia.

7. Las recompensas de cardcter econdmico-cientifico podrin
ser las que, en cada momento, decida la Junta de Gobierno y serdn
concedidas por esta, pudiendo consistir en:

a) Premios a trabajos de investigacion.

b) Publicacién, a cargo del Colegio, de aquellos trabajos de des-
tacado valor cientifico o de investigacién que en cada mo-
mento se acuerde editar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

(jrganos de gobierno

A la entrada en vigor del presente Estatuto, los procuradores que
sean parte integrante de la Junta de Gobierno del Colegio se manten-
drdn en sus cargos hasta la natural expiracién del plazo para el que
fueron elegidos.

Igualmente, se ratifica su pertenencia a las comisiones y demds
organos de gobierno del Colegio de Procuradores.

Segunda

Demarcaciones territoriales

A la entrada en vigor del presente Estatuto se equiparan las de-
marcaciones territoriales previstas en los articulos 13 del Estatuto
General y 65 del presente Estatuto, con las que en dicho momento
se encuentren vigentes.

Del mismo modo, se respetardn los derechos adquiridos de cada
uno de los procuradores para el ejercicio de su actividad profesional
como procurador, en cada una de las demarcaciones existentes en
dicho momento.

Tercera

Adecuacién normativa

Por aplicacion analégica de la disposicién transitoria dnica del
Estatuto General de los Procuradores se concede el plazo de un afio
para que, por la actual Junta de Gobierno, se proceda a la adecuacién
de la normativa interna del Colegio, al contenido del presente Esta-
tuto, la cual conservard su vigencia, en todo aquello que no contra-
venga lo establecido en el mismo.

Cuarta
Recursos administrativos

Los recursos administrativos que se encontraran en tramitacion
en el momento de la entrada en vigor del presente Estatuto continua-
rdn su tramitacién por las normas vigentes al tiempo de su interpo-
sicion.

Quinta
Comision de Recursos

La competencia para el ejercicio de las funciones propias de la
Comisién de Recursos, en tanto no entre esta en funcionamiento,
corresponderd al Consejo General de Procuradores de Espaia.

Sexta

Asociacion de procuradores

Se respetardn los derechos adquiridos de los procuradores que, al
amparo de la anterior normativa, vinieran ejerciendo su actividad
profesional asociados con otros procuradores a la entrada en vigor
del presente Estatuto y de cuya asociacién se haya dado cuenta al
Colegio.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de
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conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/1997, de 11 de julio, de
Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid.

(03/30.567/07)



